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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ 

ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ
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ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

ПРЕЗИДІЯ ОБКОМУ

ПОСТАНОВА
21 березня  2017 року
                 м. Чернігів
                              № П-9-13
Про  оголошення  обласного 

огляду - конкурсу на кращу первинну 

організацію профспілки у Чернігівській

обласній організації профспілки

працівників державних установ
 у 2017 році

Надаючи особливого значення підвищенню ролі первинних організацій щодо здійснення захисту трудових прав і соціально-економічних інтересів членів профспілки та з метою забезпечення зростання авторитету профорганізацій у громадському житті трудових колективів, підвищення зацікавленості первинних організацій у досягненні кращих показників роботи, президія обкому  профспілки   
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Оголосити  обласний  огляд - конкурс на кращу первинну організацію профспілки у Чернігівській обласній організації профспілки працівників державних установ у 2017 році.
2. Затвердити «Положення про обласний огляд–конкурс на кращу первинну організацію профспілки у Чернігівській обласній організації профспілки працівників державних установ у 2017 році» (додаток 1).     
3. Організацію та координаційні функції проведення огляду-конкурсу покласти  на президію обкому профспілки.
4. Обласному, районним, міським комітетам профспілки надати необхідну допомогу головам первинних організацій профспілки у підготовці матеріалів для участі в огляді-конкурсі  на кращу первинну організацію профспілки.

5. Положення про обласний огляд–конкурс на кращу первинну організацію профспілки у Чернігівській обласній організації профспілки працівників державних установ в 2017 році довести до відома районних, міських комітетів, первинних організацій профспілки м.Чернігова та розмістити на сайті обласної організації профспілки.
6. Вважати такою, що втратила чинність, постанову президії обкому профспілки П-14-11 від 27 лютого 2017 року.
7. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника голови обкому  профспілки  Сидоренка В.А.
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В.о.голови обкому                                       
                         М.
Бойправ
додаток 1

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок та умови обласного огляду–конкурсу на кращу первинну організацію профспілки у Чернігівській обласній організації профспілки працівників державних   установ у 2017 році
І. МЕТА І ЗАВДАННЯ КОНКУРСУ.
Обласний огляд-конкурс проводиться з метою:
- активізації роботи первинних організацій профспілки, їх виборних органів з питань захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки;
- забезпечення реалізації статутних та програмних завдань профспілки; 
- сприяння зміцненню первинної ланки профспілкових органів, розширення колегіальності та гласності в роботі первинних організацій  профспілки; 
- розвитку творчої ініціативи, культурно-масової, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи;
- організації навчання профактиву, інформаційного забезпечення членів профспілки та залучення їх до громадської роботи; 
-  сприяння зміцненню солідарності дій і взаємодопомоги  в реалізації цілей і завдань профспілки;
- підвищення  мотивації профспілкового членства.
 Завданням огляду-конкурсу є:
- виявлення, вивчення та поширення кращого досвіду роботи первинних організацій профспілки та їх профспілкових комітетів;
-вдосконалення  форм і методів організації профспілкової діяльності.
2.ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ОГЛЯДОМ-КОНКУРСОМ
Обласний огляд-конкурс проводиться обласним комітетом профспілки працівників державних установ.
Організація та координаційні функції проведення огляду-конкурсу покладаються на президію обкому профспілки.
В огляді-конкурсі приймають участь первинні організації профспілки установ та організацій, які входять до складу Чернігівської організації профспілки працівників державних установ. 
Огляд-конкурс проводиться протягом календарного року і поділяється на два етапи:
І етап – з І січня до 1 жовтня  проводиться у кожній районній, міській організації профспілки державних установ області;
ІІ етап –підсумковий з 1  до 25 листопада  проводиться президією обкому профспілки.
В ході проведення І етапу огляду-конкурсу на протязі жовтня районні, міські комітети профспілки  на своїх засіданнях визначають по одній кращій первинній організації профспілки, які входять до їх складу.

Первинні організації профспілки установ та організацій  м.Чернігова, та інші що не входять до складу районних і міських організацій,  самостійно  подають матеріали,  необхідні  для участі у огляді-конкурсі, безпосередньо обкому профспілки працівників державних установ до 20 листопада.

Відповідно до встановлених критеріїв подають в обком профспілки наступні матеріали:
- витяг з протоколу засідання профкому первинної організації профспілки про участь в обласному конкурсі та матеріали на переможців І етапу:
- список членів профкому (прізвище, ім’я, по батькові, рік народження, займана посада, профспілкове доручення);
-  план роботи профкому;
- колективний договір;
- письмову інформацію про роботу профспілкової організації за рік, оформлену у формі буклету (до 3 друкованих аркушів);
- на вибір копію одного протоколу засідання профкому і одного протоколу профспілкових зборів;
- фотоматеріали.
3. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
Діяльність первинної організації профспілки  оцінюється по основним напрямкам роботи. Переможцями визначаються первинні організації профспілки, які досягли найкращих показників з наступних напрямків роботи:
· Стан організаційної роботи та зміцнення профорганізації (охоплення профчленством працюючих, організація навчання профактиву, ведення документообігу);

· Робота по соціально-економічному захисту членів профспілки (наявність колективного договору, участь профспілкової організації  у вирішенні соціально-економічних питань в установі, підведення підсумків виконання колдоговору);

· Нагляд та контроль за дотриманням законодавства про працю, участь у рішенні конфліктних ситуацій, вміння вести соціальний діалог з роботодавцем;

· Нагляд та контроль за  умовами праці та охорона праці в установі;

· Організація фінансової роботи у первинній профспілковій організації. (повнота та своєчасність надходження членських внесків, якість ведення фінансової документації та своєчасність звітності)

· Організація оздоровлення членів профспілки та їх дітей.

· Культурно-масова робота (організація конкурсів, художня самодіяльність, спортивно-оздоровча робота).

· Інформаційна робота, наявність профспілкового стенду.

При підведенні підсумків враховується зміст та естетичність оформлення матеріалів.
4.ПОРЯДОК ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ОГЛЯДУ-КОНКУРСУ ТА  НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ
Члени президії обкому профспілки з 1 по 20 листопада розглядають матеріали надані для участі в огляді-конкурсі районними, міськими комітетами, первинними організаціями профспілки, які претендують на призові місця, після чого в тижневий терміні на своєму засіданні президія  приймає рішення по визначенню переможців та їх нагородженню.
При підведенні підсумків обласного огляду-конкурсу враховуються результати попередніх робочих перевірок роботи профорганізації працівниками і членами обкому профспілки та членами комісії.
Профорганізації, що посіли 1-3 місця, нагороджуються Грамотами обкому профспілки та грошовими преміями  у  розмірі:

профорганізації  з чисельністю до  50  членів  профспілки:    

 за 1  місце      -   800 грн.;

за П місце       -  600  грн.;

за Ш місце      -  400  грн.

профорганізації  з чисельністю понад  50  членів  профспілки:    

за 1  місце      -  1200 грн.;

за П місце       -  800  грн.;

за Ш місце      -  500  грн.

Нагородження переможців проводиться на засіданні президії обкому профспілки чи пленумі.
ЛИСТ - ЗАЯВКА 
на участь у обласному огляді-конкурсі 
на кращу первинну організацію профспілки  
Чернігівської обласної організації 
профспілки працівників державних установ
 у 2017 році
Первинна організація_профспілки_____________________________________

   _________________________________________________________________
(повна назва організації)

заявляє про участь у обласному галузевому огляді-конкурсі на кращу первинну організацію профспілки .

Всі  матеріали, необхідні  для участі у конкурсі, які висвітлюють критерії оцінки діяльності профорганізації, додаються.
Голова профкому                    __________              ________________          

М.П.
"___"_____________2017 року

ПОКАЗНИКИ

оцінювання учасників обласного огляду   на кращупервинну

профспілкову організацію

________________________________________________________

(назва первинної організації профспілки)

	№

з/п
	
	2016 рік
	2017 рік

	1.
	Кількість працюючих
	
	

	2.
	Динаміка чисельності профспілкового членства, у тому числі охоплення профчленством у відсотках до чисельності працюючих
	
	

	3.
	Показники ефективності колективно-договірного регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин:
	
	

	3.1.
	Наявність колективного договору та додатків до нього щодо пільг і компенсацій.
	
	

	3.2.
	Сума коштів, витрачених на запровадження Додаткових порівняно із законодавством пільг та гарантій працівникам установи, закладу, підприємства (у грн. на одну особу).
	
	

	3.3.
	Стан забезпечення окремих положень колективного договору, а саме:
	
	

	
	- додаткові оплати
	
	

	
	- встановлення додаткової відпустки за особливий характер праці, за роботу із шкідливими і важкими умовами праці
	
	

	
	- сума коштів, відрахованих з фонду оплати праці первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурно-оздоровчу роботу (у відсотках до фонду оплати праці)
	
	

	4.
	Кількість індивідуальних трудових спорів в  колективі (скільки з них вирішено позитивно за участі профкому
	
	

	5.
	Виплата матеріальної допомоги на оздоровлення
	
	

	7.
	Стимулюючі виплати працівникам (премії, доплати та інші виплати)
	
	

	8.
	Оздоровлено дітей членів профспілки (у відсотках від їх численності)
	
	

	9.
	Організація інформування членів профспілки з питань діяльності профорганів
	
	

	10.
	Наявність куточка з питань профспілкового життя (так, ні)
	
	

	11.
	Здійснення профспілковим комітетом передплати на видання "Бібліотечка голови профспілкового комітету" та „Профспілковий вісник".
	
	

	12.
	Дотримання статутних норм щодо проведення профспілкових зборів, засідань профспілкового комітету (проведено зборів/засідань профкому)
	
	

	13.
	Дотримання статутних норм щодо цільового використання членських профспілкових внесків (так, ні)
	
	


Голова первинної профспілкової 

організації                         _________________

м.п.
