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   Додаток  

   до розпорядження голови 

 






    районної державної адміністрації

    24 грудня 2014  року № 416
ПЕРЕЛІК

видів громадських робіт,

що мають економічну, соціальну та екологічну користь

 і відповідають потребам громади району на 2015 рік
1. Упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни, утримання у належному стані цвинтарів, особливо у сільській місцевості.

2. Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, об’єктів соціальної сфери, зон відпочинку і туризму. Ліквідація сміттєзвалищ та снігових заметів в населених пунктах. 

3. Прибирання та утримання в належному стані придорожніх смуг, вирубка чагарників вздовж доріг.

4. Відновлення та благоустрій природних джерел та водоймищ, русел річок.

5. Впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних у встановленому порядку відповідно до діючого законодавства.
6. Роботи з відновлення, ремонту та догляду пам’яток архітектури, історії та культури, заповідників.

7. Роботи на будівництві або ремонті об’єктів соціальної сфери: шкіл, інтернатів, дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури і охорони здоров’я, дитячих оздоровчих таборів, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, притулків для неповнолітніх та інших об’єктів соціальної сфери.

8. Догляд за  особами похилого віку та інвалідами, дітьми-сиротами, за хворими у закладах охорони здоров’я. 

9. Роботи, пов’язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких осіб, ветеранів війни, інвалідів, що проводяться за рішеннями місцевих органів влади.

10. Супровід інвалідів по зору  в місця, відвідування яких необхідні їм для повноцінного життя.
11. Роботи по здійсненню обліку переміщених осіб. 

12. Інші загальнодоступні види трудової діяльності, які мають економічну, соціальну та екологічну користь для певної адміністративно-територіальної одиниці та сприяють її соціальному розвитку, мають тимчасовий характер та можуть виконуватися на умовах неповного робочого дня.
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