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ВСТУП 

 

Програма економічного і соціального розвитку Ріпкинського району на 

2018 рік (далі – Програма) розроблена з метою забезпечення спільних дій 

органів виконавчої влади та місцевого самоврядування у напрямі створення 

умов для забезпечення достатнього рівня стабільності та можливості 

прискореного розвитку економіки, підтримки малого і середнього бізнесу, 

реалізації програм розвитку адмінтериторій і створення сприятливого 

інвестиційного клімату, забезпечення ефективної політики зайнятості, 

зростання заробітної плати та доходів населення.  

Законодавчим підґрунтям розроблення Державної програми є Закони 

України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і 

соціального розвитку України», «Про державні цільові програми». 

 Головні пріоритети  Програми узгоджені із Стратегією сталого розвитку 

Чернігівської області на період до 2020 року та заходами регіональних цільових 

програм. 

Програма базується на намірах господарюючих суб’єктів району, 

напрацюваннях структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних 

представництв виконавчої влади. 

Реалізація програмних завдань на 2018 рік має забезпечити вирішення 

ряду проблем в економіці і соціальній сфері, збереження позитивної динаміки 

внутрішньорайонних економічних і соціальних процесів, недопущення 

зниження рівня життя населення.  
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1. Аналіз економічного і соціального розвитку у 2017 році та 

проблеми, що його стримують 
 

 Аналізуючи стан економіки необхідно відмітити, що робота 

господарського комплексу  проводиться стабільно, хоча мають місце ще значні 

недопрацювання. 

У промисловому комплексі району за 9 місяців 2017 року вироблено 

продукції у порівняних цінах на суму 129,3 млн грн, що становить 109,5% до 

відповідного періоду минулого року. 

 Із значним приростом  працювали в поточному році:  

ДП «Добрянське лісове господарство» (+78,8%), ТОВ «Папернянський  

кар’єр скляних пісків» (+24,4%), Ріпкинське ССТ (+7,6%), виробнича 

програма ТОВ «Планета - інкс» та ТОВ «Трієра Вікторія» виконана на 

рівні минулого року . 

 Сільське господарство. 

Виробництво сільськогосподарської продукції в районі забезпечують 14 

підприємств, заснованих на приватній власності, 10 фермерських господарств 

та 6,4 тисяч  особистих господарств населення. 

Площа сільськогосподарських угідь району складає 97,9 тис.га, в тому 

числі 49,6тис.га ріллі, з них площа розпайованих земель становить 50,9тис.га., в 

тому числі 37,6тис.га. ріллі.  

У 2016 році площа земель сільськогосподарського призначення склала 

33,9 тис. га, або 66 % від розпайованої.  

 За 9 місяців звітного року сільськогосподарськими підприємствами  

вироблено валової продукції в обсягах 102,7 млн. грн., що до відповідного 

періоду попереднього року складає 116,5%. В тому числі ріст виробництва 

продукції тваринництва становить 112%, продукції рослинництва 118%.  

Загалом господарствами району отримано 8,0 тис. тонн молока, вирощено 

0,3 тис. тонн худоби в живій вазі, отримано валовий збір зернових 37,7 тис. 

тонн. 

Станом на 1 жовтня 2017 року в с/г  підприємствах нараховувалось 4231 

голів ВРХ, в тому числі корів 2343 голів, 288голів свиней. З початку року 

поголів’я худоби зменшилось на 473 голови, корів на 50 голів. 

До кінця року заплановано збір урожаю зернових культур в обсягах 90,5 

тис.тонн, соняшнику 11,3 тис.тонн, виробництва м"яса 0,4 тис. тонн, молока 

10,0 тис. тонн. Падіння виробництва до 2016 року очікується по м"ясу.  

Освоєння власних інвестицій сільськогосподарськими підприємствами 

району очікується на рівні 16,1 млн. грн. 

За 9 місяців 2017 року розширено площі використання землі на 4,2 тис. 

га. Всього площі орендованих сільськогосподарських угідь складають 41,2 тис. 

га.  

Проблемні питання: 
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- недостатня робота по стабілізації родючості ґрунтів та вдосконаленню 

структури посівних площ; 

- повнота використання сільгоспугідь та недостатній рівень залучення 

інвестиційних ресурсів в аграрне виробництво;  

- не достатньо використані резерви по нарощуванню чисельності поголів’я 

великої рогатої худоби, збільшенню продуктивності і обсягів виробництва 

продукції тваринництва; 

- незадовільне впровадження новітніх технологій, в першу чергу в 

тваринництві, в зв’язку із зношеністю матеріально – технічної бази 

підприємств; 

- повільний розвиток інфраструктури аграрного ринку;  

- відсутність належних соціально-побутових та матеріальних умов для 

закріплення фахівців сільського господарства на селі; 

- дефіцит висококваліфікованих працівників, здатних працювати на 

новітньому обладнанні та виконувати високотехнологічні операції в 

рослинництві та тваринництві; 

відсутність гармонізації інтересів власників, найманих працівників та 

сільських громад 

 

У сфері підприємництва станом на 01.10.2017 в районі зареєстровано 

527 суб’єктів малого та середнього підприємництва, в тому числі  середніх- 7 

одиниць, малих підприємств - 59 одиниць, фізичних осіб підприємців – 

461одиниць.  

Сума надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб'єктів малого 

та середнього бізнесу зросла в порівнянні з 9-ти місяцями 2016 року  на 8,3 % і 

становить 62,0 млн  грн.  

Згідно вимог Закону України «Про адміністративні послуги» в районі в 

січні – вересні 2017 року діяв Центр надання адміністративних послуг. 

В центрі надання адміністративних послуг оформлено стенди, на яких 

розміщено інформацію про порядок отримання адміністративних послуг. Для 

відвідувачів створено інформаційний куточок, де зібрано матеріали щодо 

реєстраційно - дозвільних процедур у сфері господарської діяльності. 

Впродовж 9-ти місяців 2017 року адміністраторами центру надано 3010  

адміністративних  послуг, 2100 адміністративних консультацій.  З травня 2016 

року райдержадміністрацією прийнято повноваження державної реєстрації 

речових прав на нерухоме майно та реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - 

підприємців та громадських формувань. Державними реєстраторами районної 

державної адміністрації постійно надаються  роз’яснення на звернення 

суб’єктів підприємницької діяльності норми ЗУ «Про державну реєстрацію 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» від 

15.05.2013 року, № 755-IV із змінами і доповненнями та Порядку державної 

реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських 

формувань, що не мають статусу юридичної особи, затвердженого Наказом 

Мінюсту України від 09.02.2016 року № 359/5.  

 Торговельне обслуговування населення району забезпечують 260 
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стаціонарні торгові точки, 79 % з яких належать фізичним особам – 

підприємцям. Крім того, торговельну інфраструктуру району представляють 29 

загальнодоступних закладів ресторанного господарства, 9 аптек та 

ветеринарних аптек, 4 автозаправних станцій.  

Виїзне торговельне обслуговування населення забезпечують 109 фізичних 

осіб-підприємців, що обслуговують 59 населених пунктів, де відсутня 

стаціонарна торгова мережа.  

 На території району працюють 2 приватні ринки - в смт. Ріпки та 

с.Неданчичі. 

З початку 2017 року розширили присутність і розпочали діяльність 8 

об’єктів роздрібної торгівлі.  

 

Транспорт району.  Обсяги перевезень вантажів автомобільним 

транспортом у січні - вересні 2017 року склали  9,3 тис. тонн, що складає  82,3% 

до рівня минулого року. Вантажооборот склав 3,0 млн.ткм, що становить 85,2% 

до відповідного періоду минулого року.     

Бюджет.  
За січень – вересень 2017 року до загального фонду місцевих бюджетів 

району мобілізовано доходів (без врахування міжбюджетних трансфертів) в 

сумі 52 203,3 тис.грн, що становить 128,8 % до уточнених бюджетних 

призначень звітного періоду, в результаті чого додатково отримано до 

зведеного бюджету 11 658,3 тис. гривень.  

Рівень виконання доходів загального фонду місцевих бюджетів зведеного 

бюджету району за 9 місяців 2017 року склав 101,9 % до затверджених 

органами місцевого самоврядування річних показників та 89,8 % до уточнених 

органами місцевого самоврядування річних показників. 

В порівнянні з 9 місяцями 2016 року надходження до зведеного бюджету 

району  збільшились на 11 862,9 тис.грн, або приріст надходжень склав 29,4 %. 

Офіційних трансфертів з державного бюджету за звітній період до  

району надійшло 142 254,0 тис.грн, що складає 99,5 % уточнених планових 

показників, з них: 

1) дотацій – 13 349,4 тис.грн (100 % до планового показника): базової –             

4 477,0 тис.грн; додаткової на здійснення переданих з державного бюджету 

видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я – 8 872,4 тис.грн; 

2) субвенцій – 128 904,6 тис.грн (99,5 %). 

Крім того, інших субвенцій за 9 місяці 2017 року надійшло до зведеного 

бюджету району в сумі 7593,1 тис.грн. 

До загального фонду місцевих бюджетів району мобілізовано: 

1) податкових надходжень в сумі 51 126,6 тис.грн, що забезпечило 

виконання бюджетних призначень на 128,1 %, в результаті чого додатково 

мобілізовано 11 214,3 тис.гривень; 

2) неподаткових надходжень – 1 076,7 тис.грн, що забезпечило виконання 

бюджетних призначень на 170,2 %, в результаті чого додатково мобілізовано 

443,9 тис.грн; 

За січень – вересень 2017 року до спеціального фонду місцевих бюджетів 
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району мобілізовано  доходів  (без врахування  міжбюджетних трансфертів) в 

сумі 3 409,0 тис.грн, що забезпечило виконання уточнених бюджетних 

призначень звітного періоду на 134,0 %, внаслідок чого до бюджету додатково 

отримано 865,8 тис. гривень. В порівнянні з 9 місяцями 2016 року надходження 

до зведеного бюджету району збільшились в на 1 1812,0 тис.грн, або приріст 

надходжень склав 53,1 %. 

На видатки загального фонду зведеного бюджету району                                   

за 9 місяців 2017 року спрямовано 181 070,2 тис.грн, що становить 88,5 % 

плану з урахуванням змін на 9 місяців 2017 року. 

Видатки спеціального фонду за за 9 місяців поточного року складають 

7 317,1 тис.грн, або 47,6 % до уточненого плану звітного періоду. 

В цілому за 9 місяців 2017 року по загальному фонду спрямовано: 

- на утримання установ і закладів освіти 44 636,8 тис.грн, що на 14 599,1 

тис.грн більше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року; 

- на охорону здоров’я видатки склали 21 861,7 тис.грн, що більше на            

7 206,0 тис.грн;  

- на державне управління – 11 894,6 тис.грн., видатки збільшені на 3 941,4  

тис. гривень. 

Важливим питанням для району залишається забезпечення працівників 

бюджетних установ видатками на оплату праці та оплату за використані 

енергоносії. Питома вага цих видатків в загальному обсязі видатків бюджету 

району (без врахування  міжбюджетних трансфертів) за 9 місяців 2017 року 

становить 82,8 %. 

На виплату заробітної плати спрямовано 76 159,8 тис.грн, або 75,5 % 

касових видатків за 9 місяців 2017 року без урахування трансфертів. 

Станом на 1 жовтня 2017 року по бюджетних установах району 

рахувалася кредиторська заборгованість по виплаті заробітної плати з 

нарахуваннями в сумі 1 479,2 тис.грн., по оплаті за використані енергоносії в 

сумі 78,9 тис.грн.   

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв                                

за 9 місяців 2017 року склали 7 292,2 тис.грн, що становить 72,1 % планових 

призначень з урахуванням змін на 9 місяців поточного року. 

 

Фінансові результати.  Підприємства і організації району, які звітують 

до статистики, за попередніми даними у січні - вересні 2017 року одержали 

16983,0 тис.грн прибутку,  що становить 118,5% до відповідного періоду 

минулого року, збитково не спрацювало жодне підприємство. 

Інвестиційна діяльність. За  9 місяців 2017 року  обсяг капітальних 

інвестицій склав 55,6 млн грн, що становить 131,7% до відповідного періоду 

минулого року.  
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Структура   інвестицій в основний капітал за джерелами фінансування 

має такий вигляд: 

- власні кошти підприємств і організацій      - 79,2 %; 

- кошти місцевих бюджетів       - 8,5%; 

- інші джерела         - 12,3 %. 

За підсумками 2017 року обсяг капітальних інвестицій очікується в сумі 

65,6 млн.грн., що становить 100,2% до минулого року. 

Завершено реалізацію інвестиційного проекту з реконструкції зернотоку 

та сушильного господарства в с. Малий Листвен по ТОВ ім. Шевченка. У квітні 

2017 року об  єкт було введено в експлуатацію. Всього освоєно коштів в сумі  

40,2 млн.грн., в т.ч. у 2017 році – 12,3 млн.грн.  

Розпочато реалізацію інвестиційного проекту «Ремонт двох корівників на 

200 голів ВРХ кожний в с Т.Шевченка» по ТОВ ім.Шевченка. Вартість проекту 

становить 1,75 млн грн, освоєно коштів в сумі 1,39 млн грн,створено 3 робочі 

місця. 

Триває реалізація інвестиційного проекту  «Реконструкція ферми на 638 

дійних корів з доїльною установкою ЕС "Ялинка" - 2x10 в с. В.Зліїв, 

Ріпкинського району, Чернігівської області»  ТОВ "Чернігівська індустріальна 

молочна компанія". Вартість проекту становить 40 млн грн, освоєно коштів в 

сумі 25 млн грн, створено 31 робоче місце. 

У 2017 році очікується, що зовнішньоторговельний оборот товарів 

досягне 1293,8 тис.дол.США, що становить 58,0% до 2016 року. При цьому 

експорт становитиме 1150,3 тис.дол.США, імпорт – 143,5 тис. дол. США.  

 

Основні проблемні питання галузей економіки 

 відсутність бюджетної підтримки сільгоспвиробників; 

 нестабільність законодавчої бази  щодо інвестиційної діяльності; 

 відсутність  підтримки соціально значимих інвестиційних  проектів 

на державному рівні; 

 значне зростання тарифів і цін на постачання енергоресурсів, 

сировини і матеріалів, комплектуючих виробів; 

 недостатні обсяги поглибленої переробки місцевих лісових ресурсів; 

 складне фінансове становище підприємств та невеликі обсяги 

інвестицій в галузь, незначна підтримка держави; 

 недостатнє інвестування господарської діяльності підприємств; 

 складність відведення земельних ділянок під розробку родовищ піску 

кварцового; 

 недостатній рівень відновлення виробничо-ресурсного потенціалу 

сільськогосподарської галузі, в першу чергу в тваринництві; 

 невідповідність структури посівних площ науково обґрунтованим 

нормам; зниження, а часто і повна відсутність внесення органічних і 

мінеральних добрив у низькородючі поліські ґрунти; 
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 складна демографічна ситуація; 

 розгалуджена мережа  загальноосвітніх навчальних закладів та 

зменшення кількості учнів; 

 недосконала маршрутна мережа району; 

 повільно оновлюється рухомий склад пасажирського 

автотранспорту; 

 недостатній контроль за роботою пасажирського автотранспорту та 

ефективність державного регулювання; 

 низькі темпи розвитку сільської телефонної мережі та недостатня 

якість телекомунікаційних послуг, що надаються в сільській місцевості; 

 впровадження нових технологій передачі даних  у  сфері  зв’язку; 

 наявність значної частини недіючої стаціонарної торгової мережі; 

 відсутність структури в районі, яка має право перевірки та контролю 

цінової політики та захисту прав споживачів; 

 незабезпеченість  дошкільними навчальними закладами на селі. 
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2. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку в 2018 році 

Основною метою Програми економічного і соціального розвитку 

Ріпкинського району в 2018 році є стабілізація економічного розвитку, що стане 

базовою передумовою для розв’язання гострих соціальних проблем та 

загального підвищення добробуту.    

Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення: 

1. Забезпечення стабільності економічного зростання та збільшення 

інвестицій в основний капітал: 

- підвищення рівня інвестиційної привабливості району; 

- проведення ряду заходів по нарощуванню обсягів промислового 

виробництва; 

- продовження роботи спільно з суб’єктами господарювання щодо 

підвищення технічного і технологічного переозброєння виробництва; 

- підвищення рівня раціонального використання природних ресурсів, 

особливу увагу звернути на переробку деревини; 

- підтримка підприємництва та посилення його ролі в соціально – 

економічному розвитку. 

  

2. Розвиток агропромислового виробництва як галузі спеціалізації 

району: 

- модернізація та подальша структурна перебудова аграрної галузі шляхом 

розширення можливостей щодо залучення інвестиційних ресурсів в 

розвиток сільського господарства; 

- розвиток тваринництва у сільськогосподарських підприємствах та 

особистих господарствах  населення; 

- підвищення ефективності землекористування; 

- підвищення соціальних стандартів та покращення умов життєдіяльності 

сільського населення. 

3. Розвиток та оптимізація інфраструктури району: 

- впровадження альтернативних джерел енергозбереження з 

використанням місцевих видів палива та заходів з енергозбереження в 

бюджетних установах; 

- підвищення рівня ефективності функціонування житлово - комунального 

господарства, розвиток конкурентного середовища і ринку послуг; 

- розбудова придорожньої інфраструктури; 

- збереження історико – культурної спадщини. Розвиток туристичної 

інфраструктури, більш активна робота по використанню культурних та 

рекреаційних ресурсів району.     

 

4. Забезпечення достойних умов та рівня життя населення району: 

- підтримка вразливих верств населення; 

- пропоганда і стимулювання здорового способу життя, профілактика 

соціально – небезпечних хвороб; 

-  ліквідація існуючої заборгованості по заробітній платі, недопущення 
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погіршення ситуації у сфері зайнятості населення, сприяти розширенню 

сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок 

створення нових робочих місць, в т.ч. у сфері малого і середнього 

бізнесу; 

- покращення надання соціальних послуг і забезпечення соціального 

захисту населення. 

 

Очікувані результати: 

1. Забезпечення зростання макроекономічних показників: 

       - обсяги реалізації промислової продукції становитимуть -100,3 %; 

  - валова продукція сільського господарства в сільгосппідприємствах – 

102,4%. 

2. Активізація підприємницької діяльності: 

- чисельність зайнятих у сфері малого підприємництва  – 100,0%;  

- обсяги реалізованої продукції (товарів, послуг) становитимуть на рівні   

100,0 %. 

3. Підвищення рівня життя населення: 

- збільшення середньомісячної заробітної плати працівників зайнятих 

економічною діяльністю на 8,8 %;  

- введення в експлуатацію: 

o водопроводів – 5,5 км; 

o житла - 1,5 тис.м
2
; 
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3. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення 

конкурентоспроможності економіки району  

3.1. Бюджетна політика 
 

Забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи – одне з 

основних  завдань бюджетної політики на 2018 рік. 

Під час реалізації бюджетної політики на місцевому рівні передбачено 

здійснення подальших кроків в напрямі проведення реформи місцевого 

самоврядування, децентралізації управління бюджетними коштами та 

підвищення рівня самостійності органів місцевого самоврядування.  

Обсяг фінансового ресурсу місцевих бюджетів на 2018 рік розраховано з 

урахуванням вимог Бюджетного та Податкового кодексів України, положень 

програми діяльності Кабінету Міністрів України, проекту Основних напрямів 

бюджетної політики на 2018–2020 роки, схваленого розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 14.06.2017 № 411-р та поданого на розгляд до Верховної 

Ради України (реєстр. номер постанови 6591 від 15.06.2017), Стратегії 

реформування системи управління державними фінансами на 2017–2020 роки, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 08.02.2017 № 142-р, 

а також змін до законодавчих актів, пов’язаних з подальшою реалізацією 

реформи міжбюджетних відносин у контексті децентралізації. 

Основні напрями бюджетної політики на 2018—2020 роки  ґрунтуються на 

положеннях Програми діяльності Кабінету Міністрів України, Коаліційної 

угоди, Середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року, 

Стратегії сталого розвитку “Україна—2020”, програм співпраці з 

міжнародними фінансовими організаціями. 

Враховуючи досягнення макроекономічної стабільності у 2015 і 

2016 роках та перші ознаки зростання валового внутрішнього продукту, 

зокрема в IV кварталі 2016 року — на 4,8 відсотка, I кварталі 2017 року — на 

2,4 відсотка, в Україні вперше цим документом запроваджується 

середньострокове бюджетування на три роки. 

Перехід до середньострокового бюджетування передбачає посилити 

бюджетну дисципліну та запровадити проактивний механізм управління 

бюджетними коштами, який забезпечить вчасне прийняття виважених рішень. 

Це сприятиме  забезпеченню фінансової стабільності та зміцненню.  

Основні прогнозні макропоказники економічного  

і соціального розвитку України на 2018 рік 

Основні напрями бюджетної політики на 2018 рік визначені відповідно до 

Постанови КМУ від 31 травня 2017 року № 411 «Про схвалення Прогнозу 

економічного і соціального розвитку України на 2018 – 2020 роки».  Враховано 

такі основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку 

України на 2018 рік: 
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валовий внутрішній продукт номінальний — 3247,7 (сценарій 1) / 3299,9 

(сценарій 2) / 3261,8 (сценарій 3) млрд. гривень; 

валовий внутрішній продукт реальний, темп зростання — 103 / 104 / 

101,2 відсотки; 

індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) — 107 / 107,4 

/ 110,5 відсотка; 

індекс цін виробників (грудень до грудня попереднього року) — 109 /110,2 

/ 110,9 відсотка; 

рівень безробіття населення віком 15-70 років, визначений за методологією 

Міжнародної організації праці, — 9,1 / 8,9 / 9,2 відсотка; 

прогнозований курсу національної валюти на рівні 30,1 грн за долар США. 

Вказані основні прогнозні макропоказники можуть бути уточнені 

відповідно до змін соціально-економічної ситуації в 2018 році, а також з 

врахуванням внутрішніх і зовнішніх ризиків. 

 

Очікувані результати 

Розрахунковий прогноз власних доходів місцевих бюджетів району на 2018 

рік розраховано в сумі  84 000,0 тис.грн, що становить 155,9 відсотка до 

планового показника, затвердженого органами місцевого самоврядування на 

2017 рік  (54 193,3  тис.грн.), у тому числі по: 

- загальному фонду місцевих бюджетів визначено в сумі 80 290,0 тис.грн,  що 

становить  115,2 відсотків до очікуваних показників 2017 року (69 704,3 

тис.грн.); 

- спеціальному фонду визначено у розмірі 3 710,0 тис.грн, що становить             

100,3 відсотка до очікуваних показників 2017 року (3700,0 тис.грн.).  

 

Обсяг міжбюджетних трансфертів, що надаються з державного бюджету 

місцевим бюджетам Ріпкинського району, передбачено на 2018 рік у сумі  

72 980,5 тис.грн, у тому числі: 

- дотації – 7 914,0 тис. грн,   

- субвенції – 65 066,5 тис.грн. 

 

3.2. Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання 

адміністративних послуг 

Головна мета: створення  сприятливих умов для функціонування та 

розвитку підприємництва, його адаптація до роботи в умовах нових стандартів 

та конкуренції відповідно до вимог Угоди про асоціацію з Європейським 

Союзом, усунення адміністративних бар’єрів, що перешкоджають 

започаткуванню та веденню бізнесу, забезпечення реалізації фізичними та 

юридичними особами прав на одержання якісних адміністративних послуг. 

Пріоритет 1. Забезпечення доступу суб’єктів малого підприємництва до 

фінансово-кредитних ресурсів. 
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Заходи з реалізації пріоритету: 

 залучення представників малого бізнесу до участі в програмі часткового 

відшкодування відсоткових ставок за кредитами комерційних банків; 

 інформаційна та методична допомога суб’єктам господарювання щодо 

можливостей фінансово-кредитних ресурсів, науково-технічної інформації, 

залучення коштів інвесторів; 

 забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту інвестиційних 

проектів суб’єктів малого підприємництва з пріоритетних видів діяльності. 

Пріоритет 2. Активізація  розвитку сприятливого середовища для 

здійснення підприємницької діяльності. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 врахування інтересів суб’єктів малого та середнього підприємництва 

при вирішенні питань надання в оренду земельних ділянок, майна для 

започаткування та розширення їх діяльності, утримання від підвищення ставок 

податків і зборів. 

 сприяння розвитку мережі інфраструктури підтримки розвитку малого 

та середнього бізнесу в районі; 

 безумовне виконання заходів програми розвитку малого і середнього 

підприємництва Ріпкинського району на 2017-2020 роки. 

Пріоритет 3. Удосконалення системи надання адміністративних послуг 

органів виконавчої влади через відділ державної реєстрації та надання 

адміністративних послуг. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 вдосконалення порядку надання адміністративних послуг;   

 проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи у ЗМІ, висвітлення на 

власних веб-сайтах актуальних питань надання адміністративних послуг. 

Очікувані результати: 

 підвищення конкурентоспроможності бізнесу та його внеску у 

соціально-економічний розвиток району; 

 активізація приватної ініціативи населення та ділової активності, 

створення нових робочих місць; 

  покращення якості та стандартів надання адміністративних послуг, 

збільшення кількості послуг, які можливо отримати у відділі державної 

реєстрації та надання адміністративних послуг. 

Джерела фінансуваня: кошти місцевих бюджетів, районного бюджету, 

суб’єктів господарювання та інші джерела, не заборонені чинним 

законодавством. 

3.3. Інвестиційна діяльність та інноваційний розвиток 

З метою поліпшення інвестиційної діяльності активізувалася робота щодо 

створення сприятливих умов для залучення інвестицій. В районі налагоджена 

системна методично-інформаційна робота з інвесторами, сформовано та 

постійно оновлюється перелік вільних земельних ділянок, незадіяних 
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виробничих потужностей та обєктів незавершеного будівництва, який 

пропонується потенційним інвесторам.  

 Основні проблемні питання: 

 нестабільність законодавчої бази  щодо інвестиційної діяльності; 

 обмеженість вільних обігових коштів та низький рівень прибутковості 

підприємств; 

 відсутність  підтримки соціально значимих інвестиційних  проектів на 

державному рівні; 

 тривала  процедура залучення інвестицій на впровадження 

інвестиційних проектів (здійснення експертизи інвестиційного проекту та 

відведення земельних ділянок тощо). 

 Головна ціль на 2018 рік - подальша активізація інвестиційної 

діяльності та нарощування обсягу інвестиційного капіталу з використанням 

усіх джерел фінансування.  

 Пріоритетні напрями діяльності на 2018 рік: 

 Основними напрямками інвестиційного розвитку прогнозується 

ефективна розробка і глибинна переробка сировинних та природних ресурсів, 

що містять надра району та розташовані на його території (в першу чергу це: 

деревообробна галузь, виробництво будівельних матеріалів з місцевих покладів 

глини, кварцового піску), розвиток сільського господарства, розвиток 

сільського зеленого туризму, скловиробництво. 

 Планується реалізація інвестиційного проекту ТОВ «Бета-Енерджі-Грін» 

«Будівництво біоенергетичного комплексу з виробництва електроенергії», 

потужністю 2,4 мегаватт в с. Малий Листвен, орієнтовна вартість проекту – 25 

млн грн. 

 Основні організаційні заходи 

- Здійснення моніторингу  інвестиційних намірів господарюючих 

суб’єктів. 

- Надання допомоги суб’єктам господарювання району в розробці та 

просуванні перспективних інвестиційних проектів для спільної 

інвестиційної діяльності. 

Термін виконання: протягом року 

Відповідальні виконавці: управління 

агропромислового розвитку, відділ 

економічного розвитку, торгівлі та 

інфраструктури райдержадміністрації. 

   

 Очікувані результати: 

 Загальний обсяг капітальних інвестицій по району у 2018 році 
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очікується в сумі 66,3 млн. грн., відмічається збільшення обсягу капітальних 

інвестицій на 687,0 тис.грн. в порівнянні з 2017 роком.  

 

 Ресурсне забезпечення 

 Основними джерелами інвестицій є:  

- власні кошти підприємств і організацій – 44750 тис.грн., що складає 

67,5% до загального обсягу інвестицій; 

- кошти державного бюджету – 10442,7 тис.грн (15,8%); 

- кошти місцевих бюджетів - 7711,3 тис.грн (11,6%); 

- інші джерела фінансування – 3402 тис.грн (5,1%). 

 

 Розвиток науково-технічної та інноваційної діяльності сьогодні є 

ключовим фактором, який забезпечить розвиток економіки вцілому, 

виробництво та реалізацію конкурентоспроможної продукції і зниження рівня 

безробіття, підвищення життєвого рівня населення. 

 Головна ціль у 2018 році  у сфері інноваційного розвитку - більш 

ефективне використання існуючого науково-технічного та виробничого 

потенціалу шляхом залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій. 

 Пріоритет 1. Виробництво конкурентоспроможної продукції: 

 сприяння оновленню технічного оснащення промислових підприємств 

шляхом залучення інвестицій. 

 Пріоритет 2. Розвиток сільгоспформувань: 

 залучення інвестицій у оновлення технічного оснащення 

сільгоспформувань. 

 Основні організаційні заходи: 

 Розробка програм інноваційно-інвестиційної діяльності та бізнес-

проектів. 

3.4. Розвиток інфраструктури. 
 

 

Головна мета: поліпшення та модернізація соціальної, інженерної та 

дорожньої інфраструктури. 

Пріоритет 1. Модернізація соціальної інфраструктури. 

Заходи з реалізації пріоритету:  

 ефективне та своєчасне використання державних коштів, спрямованих 

на соціально-економічний розвиток району. 

 

Пріоритет 2. Поліпшення дорожньої інфраструктури району.  

Протяжність мережі автомобільних доріг загального користування на 

території району складає 524,2 км, в т.ч. державного значення (М-01) - 52 км, 
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місцевого значення - 472,2 км. Крім того протяжність вулиць населених пунктів 

та доріг комунального значення в районі складає - 511 км. Не всі із 118 

населених пунктів району мають під’їзди з твердим покриттям. 

Заходи з реалізації пріоритету:  

 обмеження руху транспортних засобів по вазі в весняний період 

перезволоження земляного полотна та під час аномального підвищення 

температури повітря; 

 поліпшення стану та  технічних показників автомобільних доріг і мостів 

загального користування; 

 поліпшення стану доріг комунальної власності. 

 

Пріоритет 3. Модернізація інженерної інфраструктури. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 

  реконструкція існуючої мережі  котелень з установкою нового 

енергоефективного обладнання  (Ріпкинської ЗОШ І-ІІІ ст., Добрянської ЗОШ І-

ІІІ ст., Ріпкинського центру дитячої  та юнацької творчості).  

  інженерне забезпечення, ремонт і придбання житлових будинків  в 

рамках реалізації Програми підтримки індивідуального житлового будівництва 

та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім». 

 

Очікувані результати : 

 поліпшення стану автодоріг ; 

 зменшення енергозатрат бюджетних закладів; 

 поліпшення умов проживання населення в сільській місцевості. 

  

Основними напрямками для виконання запланованих заходів 

пропонується передбачити фінансування за рахунок коштів державного 

бюджету. При цьому передбачити виготовлення проектно-кошторисної 

документації при фінансуванні сільських  та  селищних рад. 
 

3.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика  
 

Головна мета: забезпечення ефективного механізму функціонування 

житлово-комунального господарства, задоволення потреб споживачів 

доступними послугами належного рівня та якості. 

Пріоритет 1. Створення сприятливих умов для подальшого 

реформування галузі. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 забезпечення постійного моніторингу стану реформування та 

розвитку житлово-комунального господарства; 

 продовження оснащення наявного житлового фонду засобами обліку та 

регулювання; 
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 сприяння залученню інвестицій на модернізацію об’єктів житлово-

комунального господарства через механізми державно-приватного партнерства;  

 забезпечення стабільної роботи теплоенергетики в умовах зменшення 

споживання природного газу. Розроблений план заходів щодо скорочення 

споживання природного газу: переведення котелень на тверде паливо; 

переведення приміщень бюджетної сфери на пічне та електричне опалення; 

зменшення опалювальних площ та утеплення приміщень. 

 

Пріоритет 2. Поліпшення технічного стану водопровідно-

каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 продовження розроблення схем оптимізації водопостачання, 

теплопостачання населених пунктів району (будівництво в смт Добрянка 

артезіанської свердловини - 2743,424 тис. грн.,); 

 визначення переліків об’єктів житлового фонду, тепло-, 

водопостачання та водовідведення у встановленому чинним законодавством 

порядку (після доведення показників державних субвенцій місцевим бюджетам 

та бюджетних програм); 

 розширення мережі централізованого водопостачання в населених 

пунктах району (будівництво 5,5 км системи водопостачання до Ріпки 1 – 2000,0 

тис.грн) 

 

Пріоритет 3. Підвищення платоспроможності підприємств житлово-

комунального господарства та забезпечення їх беззбиткової діяльності. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 своєчасне впровадження економічно обґрунтованих тарифів на 

житлово- комунальні послуги. 

Очікувані результати:  

 підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними 

послугами; 

 проведення технічного переоснащення підприємств житлово-

комунального господарства району; 

 скорочення питомих показників використання енергетичних і 

матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг; 

Ресурсне забезпечення: кошти державного та місцевого бюджетів, 

підприємств, що надають житлово-комунальні послуги, інші джерела. 

 

Пріоритет 4. Зовнішнє освітлення населених пунктів району. 

Основні положення пріоритету направлені на відновлення, 

реконструкцію та будівництво установок зовнішнього електричного освітлення 

вулиць, доріг, площ, пішохідних переходів, територій закладів освіти, охорони 

здоров’я на забезпечення нормованої величини кількісних і якісних показників 

освітлення населених пунктів, належного функціонування вуличного, 

об'єктного та архітектурно-декоративного освітлення. 
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Оптимальним шляхом розв’язання проблеми є освітлення вулично-

шляхової мережі населених пунктів Ріпкинського району, аварійно небезпечних 

ділянок доріг, пішохідних переходів та території об'єктів, установ і організацій, 

які забезпечують життєдіяльність населення. 

Засоби розв’язання проблеми:  

- об’єднання на договірних умовах коштів підприємств, установ та 

організацій, розташованих на відповідній території, а також бюджетних коштів 

на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання об'єктів зовнішнього 

освітлення. 

Фінансування заходів здійснюватиметься за рахунок: 

- коштів місцевих бюджетів відповідно до місцевих програм розвитку 

житлово-комунального господарства, благоустрою, видатків на дорожнє 

господарство; 

- інших джерел, не заборонених законодавством (коштів підприємств, 

установ, організацій незалежно від форми власності, розташованих або 

зареєстрованих на відповідній території, а також коштів населення). 

Основними завданнями є: 

- забезпечення в нічний час безперервних, безпечних, економних та 

зручних умов руху транспортних засобів і пішоходів вулицями і дорогами 

населених пунктів району; 

- створення ефективної системи обліку та регулювання споживання 

електричної енергії для освітлення населених пунктів району; 

- упровадження системи економних установок для раціонального 

використання електроенергії та зменшення витрат коштів на споживання 

електроенергії; 

- забезпечення безпечного утримання об'єктів зовнішнього освітлення 

згідно з технічними умовами та нормами. 

Очікувані результати: 

- скорочення до 50% витрат електроенергії за рахунок впровадження 

новітніх технічних рішень шляхом застосування сучасних систем 

автоматизованого управління зовнішнього освітлення, установлення 

світильників з енергозберігаючими джерелами світла; 

- забезпечення безпечного утримання об’єктів зовнішнього освітлення 

згідно з технічними умовами та нормами; 

- підвищення енергоефективності освітлення вулично-шляхової мережі 

населених пунктів Ріпкинського району. 

3.6. Енергозабезпечення та енергозбереження 
 

Головна мета: забезпечення стабільного енерго- та газозабезпечення, 
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підвищення ефективності використання енергоносіїв. 

 

Пріоритет 1. Забезпечення 100-відсоткових розрахунків споживачів за 

отримані електричну енергію, природний газ та  тепло. 

 

Заходи з реалізації пріоритету:  

 проведення моніторингу стану розрахунків за енергоносії; 

 здійснення розрахунків за енергоносії установами, що фінансуються з 

місцевих бюджетів в повному обсязі. 

 

Пріоритет 2. Впровадження на підприємствах і установах 

енергоефективних заходів та енергозберігаючих технологій. 

 

Заходи з реалізації пріоритету:  

 збільшення частки споживання місцевих видів палива (торфу, дров та 

інших); 

 забезпечення оснащення наявного житлового фонду будинків засобами 

обліку та регулювання споживання води і теплової енергії; 

 подальші реконструкції систем опалення бюджетних установ 

району, а саме: переведення на альтернативні види палива (дрова) систем 

опалення Ріпкинської ЗОШ І-ІІІ ступеня, Добрянської ЗОШ І-ІІІ ступеня, 

Ріпкинського Центру дитячої та юнацької творчості. 

Очікувані результати:  

 забезпечення безперебійного постачання природного газу, електричної 

енергії; 

 підвищення рівня ефективного та раціонального використання 

енергоресурсів; 

 зменшення споживання первинних енергоресурсів; 

 економія паливно-енергетичних ресурсів.  

 Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, власні 

кошти підприємств, кошти інвесторів, кредитні ресурси, інші джерела. 

 

3.7. Зовнішньоекономічна діяльність 

Експортну діяльність в районі здійснюють : ТОВ „Папернянський кар’єр 

скляних пісків”, державне підприємство „Добрянське лісове господарство. 

 Експортується продукція: ДП „Добрянське лісове господарство” – 

лісоматеріали круглі, пиломатеріали - до Туреччини, Китаю. ТОВ 

„Папернянський кар’єр скляних пісків” експортує пісок кварцовий до Білорусі, 

Болгарії, Росії.  

 Країнами - імпортерами є Королівство Нідерланди, Болгарія, Німеччина  - 

імпортуються запчастини (ТОВ „Папернянський кар’єр скляних пісків”). 
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 У 2017 році очікується зовнішньоторговельний оборот в обсязі 1293,8 

тис.дол.США, в т.ч. експорт – 1150,3 тис.дол.США (ТОВ „Папернянський 

кар’єр скляних пісків”, ДП „Добрянське лісове господарство”), імпорт – 143,5 

тис.дол.США (ТОВ «Папернянський кар’єр скляних пісків»). 

 Значна увага приділяється розвитку зовнішніх зв’язків. Основним 

партнерами району являються Республіка Білорусь, зокрема, Гомельський та 

Лоєвський райони. Підписано Угоди між Ріпкинською райдержадміністрацією 

та Гомельським і Лоєвським виконавчими комітетами, а також з Правлінням 

Повіту Дравського Західнопоморського воєводства Республіки Польща про 

співпрацю у сферах економічного, науково-технічного і культурного 

співробітництва.  

 На території  Ріпкинського району у зоні діяльності Чернігівської митниці 

знаходяться два міжнародні пункти пропуску, та один пункт контролю, які 

забезпечують контроль на кордоні з Республікою Білорусь. 

 За видами сполучення 1 пункт „Нові Яриловичі – автомобільний, 1 

залізничний – „Добрянка”, та спрощений пропуск „Задеріївка”, „Піддобрянка” 

 

На виконання заходів Державної програми розвитку транскордонного 

співробітництва на 2016 – 2020 роки, затвердженої постановою Кабінету 

Міністрів України від 23.08.2016 року № 554 проводились певні організаційні 

напрацювання. 

 Постійно підтримуються дружні контакти з прикордонними регіонами 

Білорусі, відбуваються обміни делегаціями діячів культури, освіти, бізнесу, 

проходять спільні спортивні заходи: 

- 7 вересня 2017 року в смт Добрянка відбулась галузева спартакіада між 

командами працівників обласного управління «Чернігівліс» (в т.ч. ДП 

«Добрянське лісове господарство») та обласного управління «Гомельліс», 

Білорусь, присвячена Дню працівника лісу;  

- 04 жовтня 2017 року директор ДП «Добрянське лісове господарство» взяв 

участь у семінарі (з проблем всихання соснових насаджень) в обласному 

управлінні «Гомельліс», м. Гомель, Білорусь; 

Головна мета на 2018 рік: зміцнення позицій на традиційних ринках 

збуту товарів в країнах СНД та Європи, запровадження в життя заходів 

підписаних Угод про співпрацю з прикордонними регіонами Республіки 

Білорусь та Польщею. 

 Пріоритет 1 : Всебічне просування експортного потенціалу району на 

зовнішні ринки, налагодження співробітництва між суб’єктами господарювання 

в сфері зовнішньої торгівлі. 

Основні завдання: 

- поширення за кордоном позицій підприємств району щодо експорту - 

імпорту товарів та послуг; 
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- забезпечення участі підприємств району у виставково-ярмаркових 

заходах з метою широкої реклами продукції та послуг. 

Пріоритет 2: Розвиток міжрегіонального, прикордонного та 

транскордонного співробітництва з метою зміцнення зовнішньоекономічного та 

інвестиційного потенціалу району.  

 Основні завдання: 

- зміцнення міжрегіонального та транскордонного співробітництва, 

реалізація раніше укладених та сприяння підписанню нових угод про 

співпрацю; 

- сприяння розвитку співпраці з міжнародними фінансовими 

організаціями; 

- висвітлення у засобах масової інформації результатів діяльності у сфері 

соціально-трудових відносин. 

 

Очікувані результати: загальний обсяг експортних операцій у 2018 році 

очікується в сумі 1303,7 тис.дол.США, що становить 113,3 % до 2017 року. 

Обсяг імпорту прогнозується в сумі 50,0 тис.дол.США, що на 65,2% менше в 

порівнянні з 2017 роком.  

3.8. Управління об’єктами  комунальної власності 

 

Комунальний сектор 

 

 Відповідно до переліку об’єктів спільної власності територіальних громад 

сіл, селищ Ріпкинського району, затвердженого рішенням районної ради від 18 

грудня 2007 року в районній комунальній власності знаходиться 281 об’єкт 

нерухомого майна, крім того є в наявності 41 транспортний засіб (державне 

майно). 

 Станом на 01.10.2017 року здано в оренду 41 обєкт спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ Ріпкинського району, загальною площею 

3992 м
2
. Загальна сума надходжень за оренду комунального майна склала 187,2 

тис.грн. 
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4. Реальний сектор економіки 

4.1. Промисловість 

Промисловість - це одна з галузей економіки Ріпкинського району. 

Розширення й модернізація промислового виробництва, збільшення випуску 

конкурентоздатної промислової продукції є основою для розвитку інших 

галузей економіки й стабілізації соціальної сфери району.  
 

Головна мета: сталий розвиток промислового виробництва на сучасній 

технологічній основі, зменшення рівня енерго- та матеріалоємності 

промислової продукції, переорієнтація на задоволення потреб внутрішнього 

ринку та підтримання належного рівня продовольчої безпеки регіону. 

Пріоритет 1. Забезпечення зростання промислового виробництва. 

Промисловість Ріпкинського району - це комплекс, який об’єднує 5 

промислових підприємств. Питома  вага цих підприємств в обсязі  

промислового виробництва Чернігівської області складає 0,6%.   

 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 реалізація завдань і заходів Середньострокової програми промислового 

розвитку області до 2020 року; 

 проведення моніторингу промислового виробництва та підготовка 

пропозицій для прийняття управлінських рішень, спрямованих на підвищення 

ефективності виробничої діяльності підприємств промислового комплексу 

області; 

 сприяння залученню в регіон інвестицій, у тому числі іноземних, для 

реалізації інноваційних й інвестиційних проектів; 

 сприяння розвитку внутрішнього ринку шляхом залучення 

підприємств до участі в виставкових, презентаційних заходах, які проводяться 

на загальнодержавному, міжрегіональному рівні та розміщення матеріалів в 

рекламних буклетах, збірниках та ін.; 

 ініціювання вирішення проблемних питань підприємств району  перед 

центральними органами виконавчої влади; 

 надання пропозицій щодо внесення змін до законодавчих актів з питань 

державного стимулювання та підтримки розвитку галузей промисловості за 

зверненнями суб’єктів господарської діяльності; 

 

 Пріоритет 2. Підтримка розвитку галузей промислового комплексу, які 

зорієнтовані на кінцеве споживання.  

Ріпкинщина має досить розвинений сировинний потенціал для розвитку 

добувної та деревообробної промисловості, відноситься до районів найбільш 

забезпечених лісосировинними ресурсами та корисними копалинами (пісок 

кварцовий).  

Вагоме місце займають 2 підприємства:  

-  з розпилювання деревини, а саме ДП «Добрянське лісове 
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господарство»; 

- з видобутку піску кварцового – ТОВ «Папернянський карєр скляних  

пісків»  – основні бюджетоутворюючі підприємства району. 

 За підсумками січня-вересня  2017 року реалізовано промислової 

продукції  на 127,2 млн грн., з якої 55,6% припадає на добувну промисловість, 

44,4% - на переробну, з якої 2,6% становило виробництво харчових продуктів, 

21,8% – розпилювання деревини  20,0% – хімічна промисловість. 

 В обсягах реалізованої продукції 97,4% становила сировинна продукція, 

2,6%  -  товари широкого використання. 

 

 

 

 

Галузева  структура промислового виробництва  Ріпкинського  району 

за січень-вересень  2017 року,%   

 

Хімічна та 

нафтохімічна 

промисловість;20,0 

Добувна 

промисловість; 55,6 Виробництво 

харчових продуктів ; 

2,6

Розпилювання 

деревини; 21,8

 

 

 

Основні види промислової продукції, які випускаються підприємствами 

району: видобуток пісків природних, виробництво  поліграфічних фарб,  хліба 

та хлібобулочних виробів, розпилювання  деревини . 

В 2018 році промисловий комплекс району представлятиме  4 

підприємств промислового кола :  

 Ріпкинське ССТ  - виробництво хліба та хлібобулочних виробів; 

 ДП «Добрянське лісове господарство» - розпилювання  деревини; 

 ТОВ «Папернянський кар’єр скляних пісків» - видобуток пісків 

природних; 

 ТОВ «Планета-інкс» - виробництво поліграфічних фарб. 
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В 2018 році розрахункові прогнозуючі обсяги  реалізації промислової 

продукції становлять 100,3 % до рівня 2017 року. 

Заходи з реалізації пріоритету:  

у виробництві харчових продуктів: 

  формування конкурентоздатного виробництва продуктів харчування та 

стабільне функціонування споживчого ринку; 

 стабільний розвиток хлібопекарських підприємств. 

 

у хімічній та нафтохімічній промисловості:    

 ефективне використання наявних виробничих потужностей, їх 

модернізація; 

 розроблення і впровадження нових рецептур фарб з метою підвищення 

їх конкурентоспроможності на ринку поліграфії на ТОВ «Планета-інкс»; 

 розширення внутрішніх ринків збуту. 

 

Пріоритет 3. Забезпечення стабільної виробничої діяльності добувної 

промисловості  та галузей з невисоким  ступенем переробки сировини.  

Заходи з реалізації пріоритету: 

у добувній промисловості: 

 підвищення ефективності використання наявних природних ресурсів;  

 збільшення обсягів видобутку корисних копалин за рахунок 

підвищення попиту та розширення ринків збуту.  

 

у деревообробній промисловості:    

 забезпечення раціонального використання власних лісосировинних 

ресурсів; 

 розширення асортименту та налагодження виробництва 

конкурентоспроможних видів продукції; 

 впровадження новітніх ресурсозберігаючих та екологічно безпечних 

технологій деревообробки; 

 завантаження виробничих потужностей підприємств галузі за рахунок 

поглибленої переробки деревини, впровадження технологій по використанню її 

відходів. 

Очікувані результати: 

 обсяги реалізації промислової продукції становитимуть -100,3 %; 

 у реалізації  харчових продуктів – 98,6%; 

 у хімічній  промисловості - 113,7 %;   

 в деревообробній промисловості  – 94,4 %; 

 у добувній промисловості -  106,0 %. 

 

Джерела фінансування: кошти державного бюджету, власні кошти 

підприємств, кошти інвесторів, кредитні ресурси. 
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4.2. Аграрний комплекс 
 

Головною метою розвитку сільського господарства району у 2018 році є 

забезпечення стійкого розвитку та створення умов для подолання негативних 

тенденцій, стабілізації сільськогосподарського виробництва як 

високоефективної конкурентоспроможної на внутрішньому і зовнішньому 

ринках галузі економіки,   подальше забезпечення виробництва високоякісної 

сільськогосподарської продукції в обсягах, достатніх для задоволення потреб 

населення і переробних галузей, стимулювання інвестиційної діяльності, 

підвищення добробуту населення, розв’язання проблемних соціальних питань. 

Пріоритет 1. Розвиток галузі рослинництва, підвищення ефективності 

землекористування. 

Заходи з реалізації пріоритету:  

 Відновлення родючості ґрунтів шляхом: 

- збільшення об’ємів внесення органічних добрив; 

- використання післяжнивних решток, як додаткового джерела 

органіки; 

- оптимізація структур посівних площ у бік збільшення бобових 

культур; 

- проведення вапнування ґрунтів; 

- подальшу заміну традиційних технологій обробітку ґрунту на 

ґрунтозахисні; 

- збільшення виробництва сидеральних добрив; 

- введення науково - обгрунтованих сівозмін. 

 Підвищення ефективності виробництва рослинницької продукції 

шляхом: 

- постійного проведення сортооновлення та сортозаміни 

сільськогосподарських культур; 

 

Пріоритет 2. Розвиток матеріально-технічної бази.  

Заходи з реалізації пріоритету:  

 Придбання тракторів, комбайнів та іншої сільськогосподарської техніки і 

механізмів за рахунок власних коштів, держаної програми здешевлення 

кредитних ресурсів та залучення інвестицій в основні засоби.  

 

Пріоритет 3. Забезпечення стабілізації і розвитку тваринництва. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 раціональне використання наявного поголів’я корів та його поступового 

нарощування в сільськогосподарських підприємствах; 

 спрямоване вирощування ремонтного молодняку худоби з подальшим 

введенням до основного стада; 

 забезпечити підвищення вимог до якості молока шляхом переоснащення 

молочних ферм сучасним обладнанням для охолодження та очищення молока;  

 створення збалансованої кормової бази, шляхом збільшення виробництва 

кормових культур, додаткового придбання кормів та кормових добавок, 
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поліпшення лукопасовищного кормовиробництва; 

 використання мікроелементів та силосної закваски для якісної заготовки 

силосу. 

Пріоритет 4. Кадрове забезпечення сільськогосподарського виробництва. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 розширення зайнятості та підвищення доходів сільського населення; 

 розроблення сільськогосподарськими підприємствами власних програм 

щодо залучення та утримання сільської молоді на підприємствах; 

 проведення інформаційної роботи з метою більшої зацікавленості 

сільської молоді по вступу до сільськогосподарських навчальних закладів. 

Очікувані результати 

Програмою економічного і соціального розвитку сільського господарства 

на 2018 рік передбачено виробництво валової продукції сільського 

господарства по підприємствам галузі на рівні 174,5  млн грн, що до 

очікуваного виробництва  2017 року становить 102,4 %.  

Отримання запланованих обсягів виробництва продукції передбачається 

за рахунок збільшення валового збору зерна до 95,4 тис.тонн (+5%),  

виробництва молока до 11 тис.тонн (+10 %).  

Планується розширення посівної площі сільськогосподарських культур 

до 31,7 тис. га (+ 1%).  

Зростання   виробництва валової продукції планується:  

- в рослинництві – 101,1% 

- в тваринництві –108,4 % 

Зростання виробництва в рослинництві за рахунок: 

- збільшення валового збору на 4,9 тис.тон. та за рахунок збільшення 

посівної площі та урожайності зернових культур; 

Зростання виробництва в тваринництві очікується за рахунок: 

- стабілізації поголів'я корів; 

- підвищення продуктивності худоби; 

- забезпеченості худоби повноцінною кормовою базою; 

      Залучення інвестицій агропідприємствами планується в обсязі 20,3 млн. грн. 
 

4.3. Транспорт та зв'язок 
 

Основним перевізником в районі є ПАТ «Ріпкинське АТП -17444», як 

базове автопідприємство Ріпкинського району, забезпечує виконання 15 

приміських та міжміських оборотних рейсів (11 приміських та 4 міжміських) та 

2 міських автобусних маршрутів загального користування. Автопідприємство 

працює в режимі жорсткої конкуренції з перевізниками м. Чернігова, які 

здійснюють автобусне сполучення районного центру з обласним і є найбільш 

прибутковими.  

Головна мета: підвищення безпеки та якості пасажирських 

автоперевезень, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку. 

 

Пріоритет 1. Покращення якості послуг та підвищення ефективності 
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державного регулювання та контролю за роботою автомобільного транспорту. 

 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 оновлення рухомого складу автопідприємств; 

 створення рівних умов роботи для всіх суб’єктів підприємницької 

діяльності, що діють на ринку пасажирських автоперевезень, безумовне 

дотримання норм чинного законодавства при здійсненні автомобільних  

перевезень; 

 посилення контролю за виконанням договірних умов і вимог 

законодавства у сфері пасажирських автоперевезень, перевезень 

пільгової категорії населення. 

 

Пріоритет 2. Оптимізація та збереження автобусної маршрутної мережі 

району. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 створення оптимальної маршрутної мережі з урахуванням найбільш 

можливого охоплення сільських населених пунктів автобусним сполученням 

для забезпечення потреб населення району у якісних пасажирських 

автоперевезеннях; 

 розроблення місцевих програм беззбитковості окремих маршрутів до 

віддалених сіл. 

 

Пріоритет 3. Розвиток і вдосконалення телекомунікаційних мереж та 

мережі поштового зв’язку. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 запровадження і подальший розвиток сучасних технологій зв’язку;   

 збереження існуючої мережі об’єктів поштового зв’язку та якісного 

надання поштових послуг. 

 

Очікувані результати:  

 підвищення якості і доступності пасажирських автотранспортних 

послуг; 

 підвищення рівня безпеки пасажирських автоперевезень; 

 забезпечення належного виконання договірних умов щодо перевезення 

пасажирів на внутрішньорайонних автобусних маршрутах загального 

користування; 

 затвердження місцевих програм беззбитковості окремих маршрутів до 

віддалених сіл; 

 підвищення якості та надійності телекомунікаційних мереж загального 

користування; 

 забезпечення потреб населення якісними послугами зв’язку. 

Ресурсне забезпечення: власні кошти підприємств, кошти державного та 
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місцевих бюджетів, інші джерела.  
 

4.4. Споживчий ринок 

 Головна мета: стабільний розвиток споживчого ринку району, 

формування ефективної торговельної інфраструктури, здатної забезпечувати 

високий рівень торговельного обслуговування населення відповідно до його 

потреб. 

 Пріоритет 1. Збереження стабільного розвитку внутрішнього споживчого 

ринку, посилення торговельно-економічних зв'язків між виробництвом та 

споживанням. 

 Заходи з реалізації пріоритету: 

 забезпечення необхідного асортименту товарів, санітарного стану в 

закладах  торгівлі та громадського харчування; 

 перегляд наявної торговельної мережі з метою її оптимізації, у тому 

числі за рахунок перепрофілювання, передачі незадіяних приміщень в оренду 

чи продажу суб'єктам підприємництва; 

 розширення системи виїзного торговельно-побутового обслуговування 

населення віддалених та малочисельних населених пунктів; 

 сприяння розвитку підприємств, які надають сільському населенню 

соціально необхідні види послуг, у т.ч. шляхом надання пільг на оренду 

приміщень. 

 розширення практики використання спеціальних платіжних засобів при 

здійсненні розрахунків у сфері торгівлі і послуг. 

 Пріоритет 2. Моніторинг розвитку споживчого ринку. 

 Заходи з реалізації пріоритету: 

 прогнозування попиту і пропозиції основних видів продовольчих товарів 

шляхом складання їх прогнозних балансів; 

 проведення інвентаризації мережі об’єктів роздрібної торгівлі, 

ресторанного бізнесу (громадського харчування) та побутових послуг; 

 здійснення моніторингу споживчих цін, насамперед, на ринках 

соціально значущих товарів, вжиття своєчасних заходів щодо недопущення 

дестабілізації  цінової ситуації на продовольчому ринку району. 

 Очікувані результати: 

 насичення споживчого ринку безпечними та якісними товарами і 

послугами; 

 забезпечення необхідними товарами та послугами населення у 

найвіддаленіших куточках району; 

 розширення ринків збуту продукції і послуг місцевих виробників; 
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 створення нових робочих місць в галузі торгівлі та послуг та сприяння 

розвитку підприємницької ініціативи населення. 

 Джерела фінансування: кошти суб’єктів господарювання, кошти 

обласного та місцевих бюджетів, довгострокові, короткострокові кредити 

банків та інші джерела фінансування, не заборонені чинним законодавством. 
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5. Соціальна і гуманітарна сфери 

5.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна 

політика 

Головна мета: ефективна реалізація державної політики щодо сім’ї, 

жінок та молоді, створення належних умов для забезпечення реалізації права 

кожної дитини на виховання у сім’ї, реалізація державної політики щодо 

протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків. 

Пріоритет 1. Забезпечення підвищення престижу сім’ї та утвердження 

пріоритетності сімейних цінностей.  

Заходи з реалізації пріоритету: 

 забезпечення проведення заходів, зокрема, засідань за «круглим 

столом», брифінгів, тренінгів, лекцій, бесід, спрямованих на збереження та 

популяризацію національних культурних сімейних традицій і цінностей, 

підвищення престижу багатодітних сімей; 

 здійснення заходів щодо поліпшення житлових та соціально-побутових 

умов багатодітних сімей, забезпечення їх прав на пільги. 

Виконавець: сектор у справах сім’ї, молоді та 

спорту райдержадміністрації 

Пріоритет 2. Попередження та протидія насильству в сім’ї.  

Заходи з реалізації пріоритету: 

 забезпечення взаємодії між структурами, залученими до протидії 

насильства в сім’ї, проведення аналізу ситуації у даній сфері та надання 

допомоги потерпілим. 
Виконавець: сектор у справах сім’ї, молоді та 

спорту райдержадміністрації 

Пріоритет 3. Збільшення кількості дітей, які отримають якісні оздоровчі 

послуги в оздоровчих та відпочинкових закладах. 

Захід з реалізації пріоритету:  

 безумовне виконання Плану заходів щодо організації та проведення 

літнього оздоровлення та відпочинку дітей Ріпкинського району у 2018 році. 

Виконавці: сектор у справах сім’ї, молоді та 

спорту райдержадміністрації, відділ освіти 

райдержадміністрації, КЗ «Центр первинної 

медико-санітпрної допомоги» 

Пріоритет 4. Здійснення соціальної роботи, спрямованої на виявлення 

сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах, та 

надання їм якісних соціальних послуг. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

  проведення моніторингу оцінки потреб сімей з дітьми, молоді у 

соціальних послугах; 
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  здійснення спільних виїздів суб’єктів соціальної роботи в населені 

пункти району з метою забезпечення надання якісних соціальних послуг 

сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах; 

  участь у  семінарах для фахівців із соціальної роботи центрів 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, закладів соціального 

обслуговування щодо надання якісних соціальних послуг сім’ям з дітьми та 

молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

  забезпечення направлення клієнтів до обласного центру соціально-

психологічної допомоги, обласного соціального центру матері і дитини «Батьки 

й дитина разом» та комунального закладу «Обласний соціальний гуртожиток 

для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»; 

  розроблення інформаційних матеріалів про види соціальної підтримки 

та послуг і процедур їх надання для широкого інформування населення. 

Виконавець: районний центр соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді  

Пріоритет 5. Забезпечення професійної підтримки сімей з дітьми та осіб, 

що потрапили у складні життєві обставини. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 проведення апаратних навчань щодо підвищення якості  надання 

соціальних послуг сім'ям з дітьми; 

 участь в тренінгах, семінарах з метою набуття необхідних знань та 

підвищення професійної компетентності соціальних працівників. 

Виконавці: районний центр соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді 

Пріоритет 6. Утвердження в громаді сімейних цінностей, засад 

відповідального батьківства та запобігання вилученню дітей із родини. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 участь у проведенні виконкомів сільських/селищних рад з питань роботи 

з  сім'ями, які опинились у складних життєвих обставинах. 

 проведення профілактично-просвітницьких заходів серед родин, що 

потрапили у складні життєві обставини; 

 попередження виходу дітей з родини шляхом раннього подолання 

складних життєвих обставин. 

Виконавці: районний центр соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді 

Пріоритет 7. Виявлення та надання своєчасної допомоги і підтримки 

сім'ям, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 встановлення співпраці з суб'єктами соціальної роботи. 

 здійснення оцінки потреб сім'ї. 

 здійснення соціального супроводу сімей. 

Виконавці: районний центр соціальних служб 
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для сім’ї, дітей та молоді 

 своєчасне взаємоінформування про виявлення сімей, які опинились у 

складних життєвих обставинах.  

 спільні відвідування сімей, які опинились у складних життєвих 

обстаивнах. 

 вирішення складних життєвих обставин відповідно до компетенції 

суб'єктів соціальної роботи. 

Виконавці: сектор у справах сім’ї, молоді та 

спорту райдержадміністрації; районний центр 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, 

служба у справах дітей 

райдержадміністрації, сільські, селищні ради 

Пріоритет 8. Сприяння у забезпеченні захисту прав дітей, попередження 

раннього соціального сирітства. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

в сімейні форми виховання. 

 своєчасне виявлення дітей, які опинилися в складних життєвих 

обставинах, постановка на облік, та в разі необхідності направлення їх на 

тимчасове перебування до закладів соціального захисту дітей. 

 

Виконавці: районний центр соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах 

дітей райдержадміністрації 

 проведення просвітницько-профілактичних заходів в навчальних 

закладах; 

 забезпечення проведення просвітницько-профілактичної роботи з 

майбутніми матерями та сім'ями породіль. 

Виконавці: районний центр соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді 

Очікувані результати:  

 зменшення кількості дітей, які опинилися в складних життєвих 

обставинах, та попередження соціального сирітства. 

 формування позитивного ставлення до багатодітності (збільшення 

кількості багатодітних сімей,  особливо молодих,  зменшення неповних сімей, в 

яких дітей виховує один із батьків); 

 мінімізація асоціальних проявів у життєдіяльності сім’ї, передусім  

насильства, зменшення кількості випадків проявів домашнього насильства,  

жорстокого поводження з дітьми; 

 надання якісних соціальних послуг, визначених на основі оцінки потреб  

сімей з дітьми та молоді; 
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 підвищення кваліфікації та професійного рівня фахівців із соціальної 

роботи районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; 

 забезпечення тимчасовим житлом та соціальною підтримкою 

найуразливіших категорій населення; 

 забезпечення населення інформацією про види соціальної підтримки та 

послуг і процедур їх надання; 

 надання оздоровчих та відпочинкових послуг якнайбільшій кількості 

дітей шкільного віку району та забезпечення оздоровчими послугами  дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих 

бюджетів, інші джерела фінансування. 
 

5.2. Ринок праці  
 

Протягом  9 місяців 2017 року  на обліку в районному центрі зайнятості 

перебувало 696 осіб з числа  незайнятого населення. Працевлаштовано 488 осіб, 

в тому числі 293 безробітні особи, що становить 97,2% до відповідного періоду 

минулого року. 

  До активних форм залучалось 944 особи, що становить 102,7% до 
перебуваючих на обліку в тому числі безробітних  710, що становить 102,0% до 
перебуваючих на обліку безробітних. 

Під конкретне замовлення роботодавців та з метою здійснення 

підприємницької діяльності протягом 9 місяців  2017 року проходили навчання 

110 осіб, що становить  15,8%  від загальної чисельності  осіб, які перебували 

на обліку. 

У звітному періоді безпосередньо у роботодавця шляхом стажування за 

робітничими професіями під конкретне замовлення роботодавців проходили 

навчання 17 осіб з числа безробітних, з них 17 закінчили навчання і 

працевлаштовані. 

Розширення сфери прикладання праці у 2018 році залежатиме від 

зростання обсягів виробництва, спрямованих на створення нових робочих 

місць. Особлива увага приділятиметься створенню нових і збереженню 

ефективних робочих місць в процесі реформування економіки, розвитку малого 

і середнього бізнесу, самозайнятості.  З початку року прийнято рішення щодо 

відшкодування витрат роботодавця у розмірі єдиного соціального внеску по 5 

роботодавцям, при створенні 19 нових робочих місць. 

Головною проблемою є відсутність належної кількості рентабельних 

підприємств, які б забезпечували продуктивну зайнятість та виконання 

соціальних зобов’язань перед своїми працівниками. 

Головною метою є забезпечення регулювання ринку праці, сприяння 

продуктивній зайнятості, запровадження ефективних економічних та 

організаційно – правових механізмів, спрямованих на поліпшення ситуації на 

ринку праці району, підтримку економічної активності населення, детінізацію 

зайнятості та посилення соціального захисту безробітних. 
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Пріоритети: 

- сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, 

спрямованій на підвищення рівня його життя; 

- забезпечення збереження  ефективно функціонуючих і створення нових 

робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці на 

підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності; 

- підтримка самостійної зайнятості населення і розвитку підприємництва. 

Основні організаційні заходи: 

- забезпечення збереження ефективних і створення нових робочих 

місць за рахунок різних джерел фінансування; 

- вдосконалення процесів регулювання соціально-трудових відносин та 

здійснення ефективного контролю за дотриманням роботодавцями чинного 

законодавства про зайнятість населення та оплату праці.  

Очікувані результати: 

- посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; 

- підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на 

ринку праці; 

- сприяння професійній підготовці робочої сили, підвищенню її 

кваліфікаційного рівня відповідно до потреб ринку праці. 

Ресурсне забезпечення: заходи фінансуватимуться за рахунок коштів 

Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 

безробіття, місцевих бюджетів, підприємств, організацій на проведення 

громадських робіт та робіт тимчасового характеру.  

 

Однією із складових підвищення рівня життя населення, зокрема, є 

заробітна плата.  

Прогнозується, що у наступному році грошові доходи в розрахунку на 

душу населення збільшаться. Збільшення грошових доходів буде 

забезпечуватись за рахунок росту заробітної плати, збільшення надходжень від 

продажу сільгосппродуктів, а також у підприємницькій діяльності. 

Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих в галузях 

економіки, зросте на 8,9 % проти очікуваної за поточний рік (5944 грн.) і 

становитиме 6467 грн. та перевищить рівень мінімальної заробітної плати (3200 

грн.)  в 2,0 рази. 

 Фонд оплати праці усіх працівників (штатних та нештатних), зайнятих 

економічною діяльністю, без малих підприємств зросте на 21,7 млн. грн., що 

складе 8,8 % до очікуваного результату за поточний рік. Фонд оплати праці 

штатних працівників зросте на 21,3 млн. грн., тобто на 8,8 % і складе 263,8 млн. 

грн. 

Найважливішим завданням є забезпечення виплати у повному обсязі 

заборгованої заробітної плати на підприємствах, організаціях та установах 

району та недопущення її зростання.  

Прогнозується, що заборгованість із виплати заробітної плати у 2018 році 

зменшиться на 0,1 млн. грн., що складе 50% до очікуваного за поточний рік і 

становитиме 0,1 млн. грн. 
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Головною проблемою є низький рівень заробітної плати, несвоєчасність 

виплати заробітної плати. 

 Головною метою є підвищення рівня доходів населення, детінізація 

виплати заробітної плати, погашення заборгованості по заробітній платі. 

  Пріоритети: 

- забезпечення контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою 

мінімального розміру оплати праці; 

- забезпечення зростання доходів населення, що забезпечить їм гідний рівень і 

якість життя; 

- розширення рівня охоплення підприємств, установ, організацій колективно-

договірним регулюванням соціально-трудових відносин; 

- зменшення заборгованості із виплати заробітної плати; 

- підвищення розміру середньомісячної заробітної плати; 

- зниження частки низькооплачуваних працівників, яким нараховано заробітну 

плату в межах мінімальної. 

Основні організаційні заходи: 

- вжиття заходів щодо недопущення виникнення поточної заборгованості із 

виплати заробітної плати та поступове погашення існуючої, здійснення 

постійного контролю за виконанням підприємствами – боржниками графіків її 

погашення. 

- здійснювати моніторинг стану укладання колективних договорів на 

підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності, які 

використовують найману працю. 

Очікувані результати: 

- збільшення доходів населення та підвищення якості життя, покращення 

добробуту населення (доходи збільшаться на 21,7 млн. грн., що складе 8,8 % ); 

- підвищення розміру середньомісячної заробітної плати працівників на 8,9 % 

та перевищить рівень мінімальної заробітної плати (3200 грн.)  в 2,0 рази; 

- зменшення заборгованості із виплати заробітної плати на 0,1 млн. грн. 

 

5.3. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення  
 

Протягом 9 місяців 2017 року відділом адресних соціальних виплат 

управління соціального захисту населення було прийнято 5524 заяв для 

призначення та перерахунку різних видів адресних соціальних виплат, що на 

1680 заяв або на  43,7% більше у порівнянні з відповідним періодом минулого 

року. 

 Станом на 01.10.2017 року на обліку в управлінні перебуває 1620 

отримувачів різних видів допомог, що на 89 отримувачів або на 5,2%  менше у 

порівнянні з відповідним періодом минулого року. 

           Відповідно до положення про порядок призначення та надання 

населенню субсидій для  відшкодування витрат на оплату житлово-

комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного 

побутового палива, затвердженого постановою КМУ від 21 жовтня 1995 року 
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№ 848, за субсидією на житлово-комунальні послуги звернулись 4051 осіб.  

  Станом на 01.10.2017 року на обліку перебуває 5294 отримувачів 

субсидій на оплату ЖКП, субсидія нарахована за 9 місяців 2017 року на суму 

36366,3 тис. грн.  

  Відповідно до порядку призначення і виплати компенсації фізичним 

особам, які надають соціальні послуги, затвердженого постановою КМУ від 29 

квітня 2004 року № 558, протягом 9 місяців 2017 року за призначенням  

звернулось 124 осіб, що на 11 осіб або 9,7% більше  у порівнянні з відповідним 

періодом минулого року. 

          Для отримання грошової допомоги для покриття витрат на проживання,  в 

тому числі на оплату житлово-комунальних послуг відповідно до постанови 

КМУ від 1 жовтня 2014 року № 505 «Про надання щомісячної адресної 

допомоги особам, які переміщуються з тимчасово-окупованої території України 

та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на 

проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг», звернулось 

103 сім’ї. 

          Допомогу призначено 71 сім’ї, 1 сім’ї відмовлено, 31 – припинено 

виплату. 

          Нараховано допомогу за 9 місяців 2017 року на суму 409,2 тис. грн. 

Станом на 01.10.2017 року на обліку Єдиного державного 

автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги перебуває 16782 

громадян. Порівняно з відповідним періодом минулого року кількість 

пільговиків  зменшилась на 670 осіб, або на 4,0%.   

Постійно проводиться робота по підтриманню Єдиного автоматизованого  

реєстру пільгової категорії в актуальному стані. Протягом звітного періоду 

знято з обліку ЄДАРП в зв’язку зі смертю та виїздами - 724 пільговиків. Взято 

на персоніфікований облік та занесено до електронної бази — 143 картки 

пільговиків.  

На даний час в районі проживає 85 дітей інвалідів. З початку року 13 

дітей-інвалідів звернулось до управління для забезпечення протезно – 

ортопедичними виробами та 3 дітей-інвалідів для забезпечення засобами 

реабілітації. На даний час 2 дитини-інваліда забезпечено технічними та іншими 

засобами реабілітації. 38 дітей-інвалідів отримали направлення для 

проходження реабілітації в Чернігівському обласному центрі реабілітації дітей-

інвалідів. 

Протягом звітного періоду в Ріпкинському об’єднаному Пенсійному 

фонді України перевірено 851 пенсійних справ. Виявлено одне порушення, 

недоплата пенсії складає 113,88 грн. щомісяця. 

Головні цілі на 2018 рік: 
Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, 

забезпечення адресності та матеріальної підтримки незахищених, 

непрацездатних громадян, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, пенсіонерів, осіб з 

обмеженими фізичними можливостями. 

Пріоритетні напрями діяльності: 

- реалізація в повному обсязі державної політики у сфері соціального 
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захисту; 

- здійснення постійного моніторингу виконання програм соціального 

захисту населення; 

- покращання обслуговування інвалідів, забезпечення безперешкодного 

доступу до сфер суспільного життя; 

- своєчасне та у повному обсязі надання населенню пільг та субсидій на 

оплату житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу. 

Основні організаційні заходи: 
- забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання населенню всіх 

видів допомог, субсидій та пільг населенню згідно з чинним законодавством. 

- забезпечення безперешкодного доступу інвалідів до всіх сфер 

суспільного життя. 

Основні критерії оцінки пріоритетів: 
- підвищення рівня соціального захисту населення. 

Джерела фінансування: 
Заходи програми будуть фінансуватися з державного та місцевих 

бюджетів в рамках програм із соціального захисту населення. 

Протягом 9 місяців 2017 року прийнято 444 особи, постраждалих від 

наслідків Чорнобильської катастрофи, які звернулись для нарахування 

компенсацій і допомог згідно Закону України „Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”. 

Призначено: щорічна допомога на оздоровлення (стаття 48 Закону, 

постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2005 №562) – 268; виплата 

грошових компенсацій сім’ям з дітьми, які не харчуються в зазначених  

навчальних закладах, а також за всі дні, коли вони не відвідували ці заклади, до 

досягнення повноліття згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 

08.02.97 № 155 - усього: 150; виплата компенсації в розмірі 50% вартості 

продуктів харчування за медичними нормами, встановленими МОЗ України 

категорії 1 вперше (пункт 14 статті 20 Закону)–  22; недоотримана – 4.  

Прийнято документів від 41 особи по встановленню статусу  потерпілих від 

наслідків Чорнобильської катастрофи, з них: посвідчення сім’ї померлого – 3; І 

категорія – 18; ІІ категорія – 0;  ІV категорія (дублікат) - 20. 

Для забезпечення санаторно-курортними путівками на оздоровлення в 

2017 році прийнято 93 заяви від осіб, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи І категорії, що на 11 заяв більше в порівнянні з 

відповідним періодом минулого року. 

За 2015 рік статус потерпілого встановлено 12 особам.  

Управлінням соціального захисту населення Ріпкинської районної 

державної адміністрації вживаються всі залежні від них заходи для 

забезпечення виконання Чорнобильського законодавства та відповідної 

бюджетної програми в межах своїх повноважень.   

Головні цілі на 2018  рік: 
Забезпечення реалізації  державної політики в сфері соціального захисту 

громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, згідно з 

чинним законодавством.  
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Пріоритетні напрямки діяльності:  
          Здійснення організаційної роботи по прийому розрахунків і призначенням 

чорнобильських компенсацій, санаторно-курортного лікування, по прийому 

документів для встановлення статусу постраждалого внаслідок Чорнобильської 

катастрофи та подання їх на обласну комісію з питань видачі посвідчень. 

- реалізація в повному обсязі державної політики в сфері соціального 

захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи; 

- своєчасні грошові компенсаційні виплати громадянам, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи та недопущення зростання 

соціальної напруги з метою збереження гарантованою державою прав на 

соціальний захист постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.  

Основні організаційні заходи: 
- здійснення заходів з виконанням державних програм соціального захисту   

населення; 

- забезпечення виплати передбачених законодавством компенсацій та 

допомог громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи; 

- забезпечення  своєчасного надання пільг та компенсацій, передбачених 

Законом України „Про статус та соціальний захист громадян, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”; 

- здійснення організаційних заходів по прийому розрахунків  від 

підприємств, установ та організацій для виплати компенсацій, пільг та 

допомог особам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

- здійснення організаційних заходів по прийому розрахунків на 

відшкодування витрат по безоплатному забезпеченню ліками за 

рецептами лікарів та пільговому зубопротезуванню осіб постраждалих 

внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

- здійснення  організаційних заходів по прийому документів для 

встановлення статусу постраждалого внаслідок Чорнобильської 

катастрофи та подання їх на обласну комісію з питань видачі посвідчень; 

- здійснення заходів по організації оздоровлення та санаторно-курортного 

лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи. 

Очікувані результати виконання заходів: 
- підвищення рівня соціального захисту осіб, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи; 

- належне оздоровлення постраждалих громадян внаслідок Чорнобильської 

катастрофи.   

      Джерела фінансування: 

 Заходи програм будуть фінансуватися з державного бюджету в рамках 

програми соціального захисту постраждалого населення. 
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5.4. Охорона здоров’я  

Для району, так як і в цілому по області, характерною рисою сьогодення є 

демографічна криза. 

            Продовжує спостерігатися тенденція до зниження народжуваності та 

збільшення рівня смертності. 

             Ріпкинщина має регресивну вікову структуру населення, домінують 

негативні тенденції, які зумовили високий рівень демографічної старості.  

Всього по району за 9 місяців 2017 року народилося 92 дітей. Відсутня 

материнська смертність. Померло за 9 місяців поточного року – 509  осіб. 

 

             Головна мета: поліпшення здоров'я населення, забезпечення рівного й 

справедливого доступу всіх членів суспільства до медичних послуг належної 

якості, в тому числі і на засадах сімейної медицини. 

            • покращання матеріально-технічної бази медичних закладів, 

впровадження енергозберігаючих технологій.   

            Потреба в обладнанні: рентгенапарат на 2 робочі місця; концентратор 

кисню 10 л/хв.; ректоскоп РС-ВС-3-1; інгалятор ультразвуковий «Вулкан»; 

електоркардіограф - 2 СК 12 Т-01-Р-Д; апарат ШВЛ «Бриз» з наркозною 

приставкою. 

           • підвищення рівня кваліфікації медичних кадрів, покращення кадрового 

забезпечення закладів первинної ланки. 

             В 2017 році у відповідності з планом підвищили свою кваліфікацію та   

атестовані 5 лікарів та 7 молодших спеціаліста з медичною освітою, що склало 

100% від запланованих. 

Укомплектованість амбулаторій ЗПСМ  станом на 01.10.2017 р. складає 

84%. За рахунок перепідготовки лікарів та зайняття вакантних посад 

укомплектованість планується у 2018 році 90%. 

            • активізація санітарно-просвітницької роботи, підвищення 

інформованості населення щодо реформування галузі. 

            • формування позитивного ставлення населення до реформування галузі 

охорони здоров'я.  

 

           Пріоритет 1. Покращення надання медичної допомоги матерям та дітям. 

Пріоритетним напрямком роботи медичної галузі району є охорона 

материнства та дитинства.  

 

Заходи з реалізації пріоритету: 

Служба охорони материнства і дитинства активно впроваджує сучасні 

інноваційні технології, що дало можливість протягом останніх трьох років 

утримувати показник немовлячої смертності нижче рівня середньообласного 

показника. За 9 місяців 2017 року показник немовлячої смертності склав на 

1000 народжених живими – 0% (9 місяців 2016 року – 0%). 

          Для попередження народження дітей з вродженими вадами розвитку 

охоплено 2-х разовим  ультразвуковим скринінгом (за їх згодою) 79 вагітних 

(94,0%) та обстеженням на СНІД – 84 вагітних (100%). 
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Для покращення медичного обслуговування дітей раннього віку 

необхідно безкоштовне забезпечення ліками та предметами догляду за 

бюджетних коштів. 

          Пріоритет 2. Профілактика та лікування соціально небезпечних та 

соціально значущих хвороб. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

        • підвищення рівня охоплення населення профілактичними оглядами з 

метою раннього виявлення  туберкульозу, онкологічних, серцево-судинних та 

судинно-мозкових захворювань. 

З метою раннього виявлення хворих на туберкульоз проводиться 

флюорографічне обстеження населення віком від 15 р. і старші. З метою 

виявлення туберкульозу на ранніх стадіях домогтися 100% обстеження 

контингентів із груп ризику. За звітний період обстежено 6 340 осіб 

стаціонарним флюорографом 6 081 осіб, виїзним флюорографом - 0 осіб, бо 

планується на IV квартал. 

         Для більш якісного виявлення онкопатології необхідно забезпечити 

охоплення онкопрофглядами з цитологічним обстеженням не менше 42% 

жіночого населення району.   

В структурі захворюваності онкологічними хворобами питому вагу 

випадків у ІІ стадії не допустити менше 54%. 

Велика увага приділяється санітарно-освітній роботі по формуванню 

здорового способу життя, профілактиці онкозахворювань. Ці проводяться 

проводиться шляхом залучення засобів масової інформації, проведення лекцій, 

бесід. 

 Збільшення питомої ваги населення району, що обслуговується 

сімейними лікарями до 85%. 

        • реалізація заходів обласних програм «Запобігання та лікування серцево-

судинних та судинно-мозкових захворювань», «Цукровий діабет» та 

«Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки 

ВІЛ-інфікованих хворих на СНІД». 

 

Очікувані результати: 

 збереження здоров’я населення; 

        •  надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг та 

зменшення потреби у дороговартісних видах медичної допомоги; 

        •    збільшення відсотку населення, що отримує допомогу у сімейних 

лікарів; 

        •   наближення спеціалізованої медичної допомоги до сільського 

населення; 

        •    зниження рівня немовлячої смертності; 

        •    запобігання випадкам материнської смертності; 

        •   зниження захворюваності населення на туберкульоз та смертності від 

туберкульозу; 

        •   зниження показників захворюваності та смертності від злоякісних 

новоутворень; 
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        •   зниження рівня захворюваності на серцево-судинні і судинно-мозкові 

хвороби, інвалідності та смертності від їх ускладнень; 

         •  зниження рівня захворюваності на цукровий діабет, інвалідності та 

смертності від його ускладнень. 

5.5. Освіта 
 

Головна мета: всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 

цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 

здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації 

компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і 

суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, 

творчого, культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього 

рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її 

європейського вибору. 

Пріоритет 1. Подальша оптимізація мережі закладів загальної середньої 

освіти та забезпечення якості освіти. 

До початку 2017-2018 н.р. збережена мережа закладів загальної середньої 

освіти.  На сьогоднішній день у Ріпкинському районі їх функціонує 18 (1 – 

ЗОШ І ступеня, 4 – ЗОШ І-ІІ ступенів, 12 – ЗОШ  І-ІІІ ступенів, 1 гімназія) з 

контингентом 2086 учнів. У районі працює 8 ДНЗ, які відвідує 429 дошкільнят. 

Відсоток охоплення дітей дошкільною освітою складає 48,1. У сільській 

місцевості працює лише 1 заклад дошкільної освіти у с. Вишневе, який відвідує 

13 дітей. До того ж у районі відсутні сільські населені пункти з необхідним для 

відкриття дошкільних закладів контингентом дітей відповідного віку. 

Ріпкинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 визначена опорним закладом згідно 

рішення одинадцятої сесії сьомого скликання Ріпкинської районної ради від 

06.09.2017 року №5-11/VІІ. 

Пріоритет 2.  Забезпечення права дітей на повну загальну середню освіту 

в Україні, яка є обов’язковою. 

Усі діти шкільного віку охоплені навчанням. Для 10 учнів, які не можуть 

за станом здоров’я відвідувати навчальний заклад  або за розумовим розвитком 

не засвоюють програму загальноосвітньої школи, організоване індивідуальне 

навчання. З початку навчального року значно розширено мережу класів 

інклюзивного навчання. Всього працює 15 інклюзивних класів у 6 закладах для 

17 учнів.  

Пріоритет 3. Забезпечення доступу учнівської молоді до якісної освіти. 

Однією з умов реалізації цього пріоритету є підвіз до місць навчання і 

додому учнів. На сьогоднішній день організації безкоштовного регулярного 

підвезення потребують та забезпечені підвезенням 470 учнів, що складає 22,5% 

від загальної кількості. Всього для підвозу школярів задіяно 15 транспортних 

одиниць, з них: шкільних автобусів – 14, транспорт місцевих господарств – 1. 

Шкільними автобусами підвозиться 460 дітей (97,9%), що є вище рівня 

минулорічного показника. Нагальною є потреба заміни 2 старих автобусів 



 

 

 

43 
 

Ріпкинської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2. 

У 17 закладах організовано гаряче харчування школярів та учні 

Ловинської ЗОШ І ступеня забезпечені буфетною продукцією. Усього 

харчується 1523 учнів. 681 учень 1-4 класів з малозабезпечених сімей, діти-

сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти-інваліди, діти, батьки 

яких є учасниками АТО, діти вимушених переселенців, діти з особливими 

потребами, які навчаються в інклюзивних класах харчуються за кошти 

місцевого бюджету із розрахунку вартості обіду 7 грн. на добу. Частина 

сільських рад профінансувала безкоштовне харчування всіх учнів закладів 

загальної середньої освіти, що знаходяться на їх території або закріплені за 

населеними пунктами . 

Упродовж 2017 року продовжено виплату персональних стипендій 

Ріпкинської РДА обдарованим дітям у галузі освіти. Щомісяця з вересня 2017 

року сімом стипендіатам виплачується стипендія у розмірі 100 грн. 

Лауреатом обласної премії імені Софії Русової стала вчитель історії та 

правознавства Любецької ЗОШ І-ІІІ ступенів Мещенинець Н.А. 

Пріоритет 4. Поповнення і оновлення матеріально-технічної бази 

навчальних кабінетів, переведення газових котелень ЗОШ на альтернативні 

види палива. 

 Серед позитивних напрацювань можна назвати: 

- придбано обладнання для 4 та планується ще для 2 навчальних кабінетів 

Ріпкинської гімназії на загальну суму 863 тис. грн.;  

- проведено реконструкцію шкільної їдальні Ріпкинської ЗОШ (за кошти 

благодійного фонду «Save the Children») та придбано обладнання; 

- закуплено автобус для потреб Вербицької ЗОШ І-ІІІ ст. (1 млн. 449 тис. грн.); 

- у рамках реалізації всеукраїнського експерименту із запровадження проекту 

Державного стандарту початкової загальної освіти придбано меблі та 

навчальні посібники для перших класів Ріпкинської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 (74 тис. 

грн.); 

- за кошти сільської ради у Тарасо-Шевченківську ЗОШ І-ІІІ ст. придбано 

шкільні меблі (129 тис. грн.); 

- профінансовано виготовлення проектно-кошторисної документації для 

проведення реконструкції котельні Ріпкинського районного ЦДЮТ (26 тис. 

грн.) та облаштування міні-поля у Ріпкинській ЗОШ І-ІІІ ст. №2 (8 тис. грн.);  

- завершена реконструкція системи опалення Вербицької ЗОШ І-ІІІ ст. 

(загальна вартість 801 тис. грн.); 

- придбано та встановлено новий котел для шкільної котельні Малинівської 

ЗОШ І-ІІ ст. (21,6 тис. грн.); 

- планується ввести в експлуатацію блочно-модульну котельню на твердому 

паливі в Добрянській ЗОШ І-ІІІ ст. (на заміну котельні на газовому паливі – 

1млн.768 тис. грн.) та провести ремонт даху Ріпкинської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 

(5млн. 969 тис. грн.), розпочати ремонт даху Ріпкинської гімназії (1 млн. 190 

тис. грн.). 
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5.6. Культура і туризм 

На сьогоднішній день в районі функціонує: 41 клубна установа, 34 масові 

бібліотеки, 3 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади та 1 

районний історико-краєзнавчий музей, які забезпечують виконання всіх 

поставлених завдань.  

Роботу клубних закладів забезпечує 57 творчих працівників. В 

бібліотечних закладах району працюють 42 працівники. В районному історико-

краєзнавчому музеї 1 працівник. В початкових спеціалізованих мистецьких 

навчальних закладах району 26 педагогічних працівників.  

У закладах культури району працює  99 клубних формувань  

різнопланових жанрів, в яких реалізує  свої творчі здібності 887 чоловік, з них 

228 учасників  - молодь і діти. Також діють 15 любительських об’єднань та 

клубів за інтересами,  в яких займається 160  учасників. 

 В районі працює 3 заклади початкової мистецької освіти: Ріпкинська 

школа мистецтв, Любецька та Добрянська дитячі  музичні школи, у яких 

навчається 220 учнів, навчальний процес забезпечують 26  викладачів. 

Робота бібліотечних закладів району направлена в першу чергу на 

популяризацію художньої та періодичної літератури, насамперед, творів 

українських письменників та української мови, задоволення потреб населення в 

різноплановій інформації, організації та проведення масових заходів, 

спрямованих на відзначення державних та народних свят, пам’ятних дат, 

виконання комплексних програм та різноманітних акцій. До послуг відвідувачів 

бібліотек 279,0 тисяч примірників художньої, довідкової, науково-популярної, 

галузевої літератури. Бібліотеками району обслуговується 14024 користувачів. 

Одним із основних напрямків роботи районного  історико-краєзнавчого 

музею є збереження, вивчення, пропаганда пам’яток історії і культури, 

патріотичне виховання підростаючого покоління свого регіону. 

     Музей розташований в окремому приміщенні, має 4 експозиційні зали, 

виставковий зал, дві кімнати займає «хатина ХІХ століття». Основний фонд 

музею нараховує  6,7 тис. матеріальних і документальних експонатів. Щороку 

проводиться    60-80 тематичних заходів. Протягом звітного року по 

експозиційних залах музею проведено 36 екскурсій, організовано 3 відкриті 

виставки, з матеріалами яких ознайомились  майже 2 тисячі відвідувачів. 

Ріпкинський район багатий природними заповідниками та пам’ятками 

археології і має значний історико-культурний та рекреаційний потенціал, 

розвинуту туристичну інфраструктуру та має вигідне транспортне сполучення 

            Ріпкинський район – це край мішаних лісів, різнотравних луків, боліт, ярів 

та мальовничих озер. Улюбленим місцем для масового відпочинку стали  

екологічно чисті, з джерельною водою  «Голубі озера» поблизу с. Олешня, які 

розташовані серед соснового лісового масиву.         

З метою популяризації туристичного потенціалу району проведена робота 

по створенню відеофільму «Ріпкинщина туристична», який містить інформацію 

про історико-культурний та рекреаційний потенціал краю. Туристично-

рекреаційні можливості регіону щорічно представляються  на туристичній 

виставці у рамках Міжрегіонального туристичного форуму «Чернігівщина 
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туристична», де  представлена рекламно-інформаційна продукція про 

туристичний потенціал району, а саме фотомонтажі про  історичний Любеч, 

«Краєвиди Голубих озер», «Рідкісні рослини Ріпкинщини», «Стежки рідного 

краю», тощо. 

Слід відзначити поступальний розвиток подієвого (фестивального) 

туризму в районі. Проводяться: 

- відкритий фестиваль традиційної слов’янської культури та бойових 

єдиноборств «Київська Русь»;    

- фестиваль купальської традиції «Івана Купала на Голубих озерах» 

поблизу с. Олешня. 

  В районі функціонує один  заклад розміщення та дванадцять закладів 

харчування, п’ять  приватних садиб сільського зеленого туризму: садиба-музей 

Софії Русової, с. Олешня; котедж "Голубі озера", с. Олешня; сільський будинок 

“Зруб у бору”, с. Лизунова Рудня; будиночок на Дніпрі, с. Кам’янка, еко-садиба  

в селі Олешня «На селі у ДІДУСЯ». 

 

Головною метою є: збереження і відродження національних традицій і 

обрядів, розширення доступу населення до культурних надбань, підвищення 

духовного розвитку суспільства, сприяння становленню талановитої молоді, 

підтримка професійної творчої діяльності, збереження національної культурної 

спадщини, поповнення фондів музею та бібліотек, розвиток туристичної галузі, 

популяризація історико-культурного і туристичного потенціалу району на 

внутрішньому й міжнародному ринках туристичних послуг. 

 

Пріоритет 1. Збереження культурної спадщини, відродження народних 

традицій, створення умов для задоволення культурних потреб населення, його 

широкого доступу до культурно-мистецьких надбань. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

   проведення на належному організаційному і творчому рівні урочистих, 

культурно-мистецьких заходів з нагоди державних свят, пам’ятних дат, ювілеїв; 

 організація виставок народних майстрів; 

 участь самодіяльних колективів у районних, обласних фестивалях та 

конкурсах, у тому числі в фестивалі купальської традиції «Івана Купала на 

Голубих озерах» в с. Олешня,  міжнародному фестивалі національних культур 

«Поліське коло», відкритому фестивалі традиційної слов’янської культури та 

бойових єдиноборств «Київська Русь», всеукраїнському літературно-

мистецькому святі «Седнівська осінь»; 

   експонування виставок з використанням фондових предметів у музеях; 

   підготовка матеріалів і виготовлення стендів по сучасному соціально-

економічному розвитку району. 

Пріоритет 2. Сприяння розвитку дитячої творчості. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

забезпечення участі дитячих колективів та окремих виконавців у 

районних,  
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обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах та фестивалях; 

 залучення більшої кількості дітей до навчання в школах естетичного 

виховання; 

 розвиток і підтримка талановитої молоді, залучення дітей та підлітків 

до культурних надбань; 

 забезпечення виконання Програми «Мистецька освіта Чернігівщини» 

на 2011-2025  роки.   

Пріоритет 3. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 робота з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування по 

істотному збільшенню бюджетних призначень на культуру, збереженню мережі 

закладів культури і мистецтв та зміцненню їх матеріально-технічної бази,  

запобігати безпідставному скороченню чисельності закладів культури, 

особливо у сільській місцевості; 

  розвиток бібліотечної справи, поповнення бібліотечних фондів 

книжковими виданнями та періодикою; 

 проведення  капітального ремонту районного будинку культури;  

ремонтних робіт  в «Селянській хатині минулих століть» музею та 

опалювальної системи в прибудові музею; 

   забезпечення умов для збереження, функціонування і розвитку 

музейного фонду. 

Пріоритет 4. Покращення рівня культурного обслуговування населення. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 підвищення кваліфікації працівників закладів культури району, пошук 

нових методів культурно-дозвіллєвої роботи.       

Пріоритет 5. Розвиток культурно-пізнавального та сільського туризму. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 розбудова туристичної інфраструктури, повніше використання 

культурних і рекреаційних ресурсів Ріпкинщини; 

 представлення туристичних можливостей району при проведенні 

виставкових заходів різних рівнів, участь у туристичних форумах; 

   вивчення стану інфраструктури сільського туризму в районі з метою 

визначення його найпривабливіших об’єктів;. 

   при формуванні бюджету на 2018 рік працювати над збільшенням 

кошторисних призначень на розвиток туристичної сфери, її кадрового 

забезпечення (вводу  посади спеціаліста відповідального за розвиток туризму та 

пам’ятко-охоронну діяльність),  виготовлення інформаційної продукції 

(буклетів, сувенірів, біг-бордів, літератури туристичного напряму). 

Пріорітет 6. Забезпечення збереження історико-культурної спадщини. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 проведення комплексу заходів з охорони та використання об'єктів 

культурної спадщини;  
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 здійснення  контролю  за утриманням пам’ятників та пам’ятних знаків в 

населених пунктах району; 

 проведення роботи з популяризації та збереження пам’яток історії та 

культури, просвітницької роботи серед населення, залучення підростаючого 

покоління до участі в охороні культурної та історичної спадщини Ріпкинщини; 

 збереження та популяризація нематеріальної культурної спадщини. 

 

Очікувані результати 

 збереження стабільної кількості закладів культури, в тому числі у 

сільській місцевості; 

 поліпшення культурного обслуговування населення; 

 задоволення соціально-культурних та духовних потреб населення;  

  формування гармонійного культурного середовища району;         

 виявлення і підтримка обдарованих дітей;  

 обмін творчими досягненнями та подальший розвиток естетичного 

виховання дітей; 

 поповнення фондів бібліотек, підвищення ефективності використання 

бібліотечних фондів, зростання наукового, освітнього та 

інформаційного потенціалу бібліотек; 

 поповнення музейних фондів, активізація виставкової роботи; 

 створення позитивного туристичного іміджу району;  

 створення умов для розвитку культурно-пізнавального та сільського 

туризму; 

 збільшення кількості туристів, що відпочивають на території району. 

 збереження культурної спадщини та регіональної ідентичності. 

 

Ресурсні забезпечення 

     Фінансування заходів здійснюватиметься відповідно до законодавства за 

рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел в межах обсягу асигнувань 

на галузь. 

5.7. Фізична культура і спорт 

Головна мета: забезпечення реалізації першочергових та перспективних 

заходів, спрямованих на залучення населення району до активних занять 

фізичною культурою і спортом, формування здорового способу життя, 

зміцнення спортивно-матеріальної бази району. 
Пріоритет 1. Сприяння популяризації здорового способу життя, 

профілактика негативних проявів серед молоді, підтримка фізкультурно-

оздоровчої діяльності та видів спорту. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 збереження і подальший розвиток мережі філій дитячо-юнацької 

спортивної школи; 

 збереження та розвиток спортивної інфраструктури в районі; 
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 проведення   загально-районних спортивних заходів з нагоди 

відзначення професійних та державних свят; 

 популяризація футболу, волейболу, настільного тенісу, легкої 

атлетики, боротьби дзюдо, боксу; 

 проведення районної спартакіади державних службовців та 

працівників органів місцевого самоврядування; 

  проведення змагань з військово-прикладних видів спорту серед 

допризовної молоді; 

 укомплектування дитячо-юнацької спортивної школи «Колос»  

необхідним спортивним інвентарем та обладнанням, зміцнення матеріально-

спортивної бази в навчальних закладах району; 

 проведення місячника по благоустрою спортивних споруд сільських 

та селищних рад». 

 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім'ї, 

молоді та спорту, відділ освіти районної 

 державної адміністрації; дитячо-юнацька 

спортивна школа «Колос»; виконавчі комітети 

сільських, селищних рад, об’єднані територіальні 

громади (після їх утворення) 

 

Пріоритет 2. Удосконалення умов для розвитку індивідуальних 

здібностей молодих спортсменів з урахуванням перспективи подальшого 

зростання їх спортивної майстерності. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

 створення необхідних умов для підготовки провідних спортсменів 

району до участі в чемпіонатах і першостях області; 

 підготовка та участь збірних команд району у чемпіонатах та 

першостях області; 

 повноцінне проведення навчально-тренувального процесу дитячо-

юнацької спортивної школи «Колос». 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім'ї, 

молоді та спорту районної державної 

адміністрації; дитячо-юнацька спортивна школа 

«Колос» 

 

Очікувані результати: збільшення кількості громадян, залучених до 

фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи,  поліпшення умов для 

занять фізичною культурою та спортом,  зміцнення здоров'я населення району, 

пропаганда здорового способу життя. 

Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів району,  інші джерела 

незаборонені законодавством. 
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5.8. Розвиток інформаційного простору 

В районі зареєстровано і виходить одне періодичне друковане видання – 

районна газета «Життя Полісся» загальним тиражем 2390 примірників, що 

майже на рівні минулого року. Співзасновниками цього видання є Ріпкинська 

районна рада та колектив редакції газети. Ріпкинська райдержадміністрація 

вийшла із складу співзасновників у 2016 році (розпорядження голови РДА від 

29.02.2016 №171). 

Головна мета: отримання, збирання, створення, поширення, 

використання і зберігання інформації про діяльність органів державної влади та 

органів місцевого самоврядування в засобах масової інформації. Подальший 

розвиток інформаційної інфраструктури району, впровадження  новітніх 

інформаційних технологій в усіх сферах суспільного життя, підтримка випуску 

соціально-необхідних видань авторів Ріпкинщини, створення позитивного 

іміджу органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 

Для інформаційного простору Ріпкинщини як складової інформаційного 

простору Чернігівщини та України загальною загрозою є розгорнута проти 

України інформаційна війна – поширення в інформаційному полі різними 

засобами антиукраїнської пропаганди, неправдивої, викривленої та 

провокаційної інформації щодо подій в Україні. Тому життєво важливим є 

забезпечення зупинення поширення такої інформації, спростування та 

запобігання її негативним наслідкам. 

Актуальним є формування проактивної позиції місцевих ЗМІ щодо 

реагування на інформаційні атаки, вміння представників ЗМІ виявляти 

«фейкові» повідомлення та утримуватися від їх поширення, прискіпливо 

перевіряти отримувану ними інформацію та джерела її надходження, 

демонструвати високі стандарти в журналістиці.  

Ще однією складовою інформаційної безпеки є прозорість влади, відкрита 

та проактивна позиція підрозділів органів влади, що забезпечують комунікацію 

з громадськістю, оперативне поширення ними правдивої та затребуваної 

журналістами інформації, використання сучасних інструментів інформаційної 

діяльності. 

Важливу роль у питанні інформаційної безпеки відіграють також навички 

свідомого медіа-споживання, критичного мислення та аналізу інформації серед 

споживачів інформаційних повідомлень, перш за все – серед активної молоді, 

представників громадських організацій, ЗМІ та інших лідерів думки. 

Пріоритет 1. Розвиток засобів масової інформації, розв’язання актуальних 

проблем висвітлення діяльності районних органів влади. 

Основні завдання на 2018 рік: 

 сприяння зміцненню інформаційної галузі Ріпкинщини та розвитку 

працівників медійної сфери; 

 забезпечення відкритості у діяльності органів влади, створення умов 

для реалізації на території району державної інформаційної політики та 

забезпечення інформаційних потреб населення. 

Очікувані результати: 
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 зміцнення інформаційної безпеки; 

 задоволення інформаційних потреб населення; 

 досягнення ефективної комунікації органів влади та населення. 

 

Пріоритет 2. Популяризація сучасних краєзнавчих досліджень про історію 

та культури району, підтримка книговидання. 

Основні завдання на 2018 рік: 

 популяризація книжкової продукції Ріпкинщини та збагачення її 

асортименту. 

Очікувані результати: 

 зміцнення інформаційної безпеки; 

 задоволення інформаційних потреб населення; 

 досягнення ефективної комунікації органів влади та населення; 

 поповнення бібліотечних фондів зразками кращої сучасної книжкової 

продукції. 

Джерела фінансування: кошти районного та місцевих бюджетів, інші 

джерела, незаборонені законодавством. 

 

5.9. Розвиток громадянського суспільства 
 

До інститутів громадянського суспільства району належать громадські 

організації, професійні  спілки, благодійні організації, релігійні організації та 

інші непідприємницькі товариства і установи. 

Відповідно до Закону України «Про громадські об’єднання» станом на 

1.10.2017 зареєстровано 22 громадські організації. Також в районі 

нараховується 22 профспілкові організації, 4 благодійні фонди та організації. 

Представники інститутів громадянського суспільства входять до 

консультативно-дорадчих органів при органах виконавчої влади: Громадської 

ради при райдержадміністрації та Колегії райдержадміністрації, а також 

включаються до складу оргкомітетів, робочих груп з підготовки районних 

заходів, проектів районних програм тощо.  

Такий механізм залучення громадськості до співпраці з органами 

державної влади та місцевого самоврядування в певній мірі забезпечує право 

громадян брати участь в управлінні державними справами та вирішенні 

важливих питань. 

Незважаючи на роботу, що проводиться органами державної влади та 

місцевого самоврядування спільно з громадськістю щодо всебічного розвитку 

Ріпкинщини, на сьогодні відчувається потреба пошуку більш ефективних 

механізмів взаємодії з інститутами громадянського суспільства, залучення їх до 

формування та реалізації державної та регіональної політики, а в підсумку – 

сприяння розвитку в районі громадянського суспільства. Також зростає 

необхідність підсилення поінформованості широких кіл громадськості району 

щодо основних напрямків державної політики, реалізації на практиці концепції 

реформ, донесення до громадського активу Ріпкинщини основних ініціатив 
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органів влади, а також вивчення громадської думки з метою дослідження та 

оцінки суспільством діяльності Президента України, Кабінету Міністрів 

України, Верховної Ради України, місцевих органів влади. 

Надзвичайно важливою складовою співпраці влади і громадськості                           

є аналітична робота, спрямована на забезпечення врахування думки 

громадськості на етапі підготовки проектів нормативно-правових документів, 

пошук компромісів у випадку незгоди сторін з будь-яких питань соціально-

економічного розвитку Ріпкинщини. Реалізація всіх зазначених пріоритетів 

потребує залучення програмного методу на основі відповідного фінансування з 

районного бюджету. 

Головна мета: забезпечення взаємодії та співпраці між органами 

державної влади та інститутами громадянського суспільства району. 

Пріоритет 1. Взаємодія органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування з громадськістю на засадах партнерства і взаємної 

відповідальності, забезпечення здійснення захисту прав і свобод людини і 

громадянина, створення сприятливих умов для подальшого розвитку в районі 

інститутів громадянського суспільства. 

 

Основні завдання на 2018 рік: 

 забезпечення тісної взаємодії між органами виконавчої влади району та 

інститутам громадянського суспільства; 

 сприяння інститутам громадянського суспільства району у їх діяльності. 

Очікувані результати: 

 розвиток інститутів громадянського суспільства, взаємодія влади і 

громадськості, сприяння проведенню громадського контролю за діяльністю 

органів виконавчої влади в районі; 

 посилення спроможності інститутів громадянського суспільства щодо 

виконання їх статутних завдань, покращення іміджу органів виконавчої влади 

серед громадськості; 

 реалізація інститутами громадянського суспільства суспільно значимих 

проектів; 

  залучення експертів від інститутів громадянського суспільства при 

розробці суспільно важливих актів, врахування пропозицій громадськості при 

їх підготовці, зокрема результатів експертної оцінки;  

  забезпечення широкої інформаційної кампанії серед громадського 

сектору району про приклади меценатства та благодійництва, підвищення 

престижності участі юридичних та фізичних осіб у волонтерському русі та 

благодійництві. 
 

  

 

Начальник  відділу  економічного  

розвитку, торгівлі та інфраструктури  

райдержадміністрації                О.М. Манжула 
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Додаток 1. Основні показники економічного та соціального розвитку 

району на 2018 рік 

П о к а з н и к и 
Один. 

виміру 

2016р. 

факт 

2017р. 

очікув. 

2018р. 

прогноз 

Середньорічна чисельність наявного населення - всього тис. осіб 27,31 27 26,7 

у тому числі:     

міського тис. осіб 14,38 14,35 14,31 

сільського тис. осіб 12,93 12,65 12,39 

Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах 

підприємств 
тис. грн 

129601,

8 

164147,

0 

164605,

0 

Виробництво продукції сільського господарства  по 

сільськогосподарських підприємствах (у цінах 2010 р) 
млн грн 

147,0 170,4 174,5 

Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва    по 

сільськогосподарських підприємствах до попереднього року 
% 

130 115 102 

Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)  млн грн 56,6 69,7 84,0 

Бюджет розвитку місцевих бюджетів млн грн 0 0,3 0 

Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів  % 0 0,5 0 

Зовнішньоторговельний оборот товарами 

     у т.ч.   

тис. дол. 

США 

2229,7 1293,8 1353,7 

експорт -//- 2155,4 1150,3 1303,7 

імпорт -//- 74,3 143,5 50,0 

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій (на кінець року) -//- 1500,7 1563,5 1563,5 

Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб 

наявного населення 
одиниць 

25 25 25 

Кількість середніх підприємств у розрахунку на  10 тис. осіб 

наявного населення 
одиниць 

2 2 2 

Кількість фізичних осіб підприємців осіб 503 461 461 

Обсяг перевезення вантажів автомобільним транспортом тис. тонн 15,7 12,5 13,0 

Обсяг перевезення пасажирів автомобільним транспортом тис. пас. 192,1 155 149 

Капітальні інвестиції за рахунок усіх джерел фінансування тис. грн. 61753 61119 63306 

Капітальні інвестиції у % до попереднього року, розрахунково  % 77,6 93,4 95,9 

Обсяг виконаних будівельних робіт  тис. грн. 0 0 0 
Введення в експлуатацію житла  тис. кв. м 0,57 0 1,5 

Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих 

економічною діяльністю (без малих підприємств)  
тис. осіб 

3,0 3,4 3,4 

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, 

зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) 
грн 

3966 5944 6467 

Фонд оплати праці штатних працівників, зайнятих 

економічною діяльністю (без малих підприємств) 
млн грн 

142,7 242,5 263,8 

Забезпеченість населення соціальною інфраструктурою:     

житлом на одного жителя кв. м - - - 

лікарняними закладами на 10 тис. жителів ліжок 67,3 68,2 63,1 

амбулаторно-поліклінічними закладами на 1 мешканця  відвід. за рік 2,8 2,9 3,0 

лікарями на 10 тис. мешканців осіб 20,0 17,3 17,7 

Охоплення дітей дошкільного віку (від трьох до шести (семи) 

років) всіма формами дошкільної освіти,  %  
% 

83,1 81,8 82 

Охоплення дітей позашкільною освітою (у % до кількості 

дітей шкільного віку) 
% 

30,9 32,2 33 

Кількість загальноосвітніх навчальних закладів  одиниць 18 18 18 
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П о к а з н и к и 
Один. 

виміру 

2016р. 

факт 

2017р. 

очікув. 

2018р. 

прогноз 

        з них у сільській місцевості одиниць 12 12 12 

        у т.ч. малокомплектних одиниць 12 12 12 

Кількість будинків культури різних форм підпорядкування  одиниць 40 41 41 

        з них у сільській місцевості одиниць 35 36 36 

Кількість масових бібліотек різних форм підпорядкування  одиниць 34 34 34 

 

 

Додаток 2. Перелік районних цільових програм, які будуть реалізовуватись 

у 2018 році 
 

 

 

№ 

з/п 

Назва програми, 

дата і номер нормативно-правового акта 

про її затвердження 

Термін 

реалізації 

 Територіальні програми  

1. Комплексна програма протидії злочинності та 

профілактики правопорушень у Ріпкинському районі на 

2017-2019 роки, затверджена рішенням шостої сесії  

сьомого скликання районної ради від 25 листопада 2016 

року № 13-6/VII 

2017-2019 

роки 

2. Цільова програма мобілізаційної підготовки місцевого 

значення на 2017-2018 роки, затверджена рішенням 

шостої сесії  сьомого скликання районної ради від         

25 листопада 2016 року № 14-6/ VII 

2017-2018 

роки 

3. Програма «Питна вода Ріпкинського району» (рішення 

5-ї сесії районної ради шостого скликання від 29.04.2011 

року) 

 

2011-2020 

роки  

4. Програма "Поводження з твердими побутовими 

відходами"(рішення 17 сесії 6 скликання районної ради 

від 17.09.2013) 

 

2013-2018 

роки 

5. Програма підтримки індивідуального житлового 

будівництва та розвитку особистого селянського 

господарства „Власний дім”(рішення 3 сесії районної 

ради 7 скликання від  21.01.2016 року) 

 

 

2016-2020 

роки 

6. «Мистецька освіта Ріпкинщини» Розпорядження голови 

РДА від 27.09.2011 року №346 

2011-2025 

7. Районна Програма «Молодь Ріпкинщини» на 2016-2020 

роки, рішенням п’ятої сесії сьомого скликання районної 

ради від 16.08.2016 року №4-5/VII 

2016-2020 

8. Районна Програма «Оздоровлення та відпочинку дітей 2016-2020 
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Ріпкинського району на 2016-2020 роки», рішення 

четвертої сесії сьомого скликання районної ради від 

22.04.2016 року № 18-4/VII  

9. Районна Програма «Розвитку фізичної культури та 

спорту Ріпкинського району на 2017-2020 роки, рішення 

дев’ятої сесії сьомого скликання районної ради від 

31.03.2017 року    

2017-2020 

10. Районна цільова Програма з національно – 

патріотичного виховання на 2017-2020 роки, рішення 

десятої сесії сьомого скликання районної ради від 

21.06.2017 року  №4-10/ VII 

2017-2020 

11. Районна комплексна Програма «Підтримки сімї, 

забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі 

людьми на період до 2020 року» 

2017-2020 

12. Програма створення та ведення містобудівного кадастру   

Ріпкинського   району, рішення шостої сесії, сьомого 

скликання  Ріпкинської  районної ради  від  25.11.2016  

року   № 12-6/VII 

2016-2018 

13. Районна Програма «Шкільний автобус»8 сесія 7-го 

скликання від 15.02.2017 р. № 3-8/VІІ 

2017-2020 

14. РАЙОННА ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА   «Цукровий діабет» на 

2017-2018 роки 

Рішення районної ради від 31.03.2017  № 3-9\VП 

2017-2018 

15. РАЙОННА  ПРОГРАМА  боротьби з онкологічними 

захворюваннями на 2017-2021 роки 

Рішення районної ради від 06.09.2017 року № 3-11\ VП 

2017-2021 

16. Цільова соціальна програма протидії ВІЛ-

інфекції\СНІДу на 2016-2018 роки у Ріпкинському 

районі  

Рішення районної ради від    21.01.2016 року № 16-3\ VП 

2016-2018 

17. Програма передачі нетелей багатодітним сім"ям, які 

проживають у сільській місцевості  Чернігівської області 

на 2016 – 2020 роки, затверджена рішенням сесії 

районної ради від 22 квітня 2016 року №4-4/VII  

2016-2020 

роки 

18. Про схвалення  районної  Програми із забезпечення 

житлом дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського 

піклування, та осіб з їх числа на 2017-2021 роки 

2017-2021 

роки 

19. Районна програма попередження дитячої 

безпритульності та бездоглядності, розвитку сімейних 

форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, на 2017-2021 роки 

2017-2021 

роки 

20. Програма соціальної підтримки учасників 

антитерористичної операції  та членів їх сімей в 

Ріпкинському районі на 2017-2018 роки (Рішення 8 сесії, 7 

До 2019 
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скликання Ріпкинської районної ради Чернігівської області від 

15.02.2017 року) 

21. Програма соціальної підтримки сімей загиблих воїнів-

інтернаціоналістів та сімей загиблих (постраждалих) під 

час масових акцій громадського протесту в період з 21 

листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року  що 

проживають в районі на 2016-2017 роки (Рішення 3 сесії, 7 

скликання Ріпкинської районної ради Чернігівської області від 

21.01.2016 року) 

До 2018 

22. Програма відшкодування вартості проїзду хворим з 

хронічною нирковою недостатністю на 2016-2017  роки 
(Рішення 3 сесії, 7 скликання Ріпкинської районної ради 

Чернігівської області від 21.01.2016 року) 

До 2018 

23. РАЙОННА ЦІЛЬОВА СОЦІАЛЬНА ПРОГРАМА ПРОТИДІЇ 

ЗАХВОРЮВАННЮ НА ТУБЕРКУЛЬОЗ НА 2017-2019  РОКИ 

2017-2019рр 

24. «Районна Програма підтримки сімей, які опинились у 

складних життєвих обставинах на 2017-2018 роки», 

затверджена рішенням шостої сесії сьомого скликання 

районної ради від 25.11.2016 року № 10-6/VІІ 

 

2017-2018 

роки 

25. Програма розвитку малого і середнього підприємництва 

Ріпкинського району на 2017-2020 роки  затверджена 

рішенням  сьомої   сесії сьомого  скликання районної 

ради  23 грудня  2016 року №3-7/VII 

 

2017-2020 

26. Програма організації ветеранів України Ріпкинського 

району на 2016 – 2020 роки затверджено  рішенням  

третьої сесії районної ради  сьомого скликання  21 січня  

2016 року № 8-3/VII 

2016-2020 

27. Цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту 

Ріпкинського району на 2016-2020  роки  затверджена 

рішенням третьої сесії районної ради  сьомого скликання 

від 21.01.2016 року №7-3/VІІ 

 

2016-2020 

28. Програма розвитку водного господарства Ріпкинського 

району на період до 2021 року, рішення сімнадцятої сесії 

шостого скликання райради від 17.09.2013 р. 

До 2021 

29. Комплексна програма «Плекаємо здоров’я дитини» як 

моделі навчального закладу «Школа сприяння здоров’ю» 

на 2014 – 2018 роки, рішення вісімнадцятої сесії шостого 

скликання райради від 27.12.2013 р. 

2014-2018 

30. Районна цільова  Програма розвитку туризму в 

Ріпкинському районі 

 

2015-2020 
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 Проекти,  які планується затвердити у 2018 році  

1. Програма стимулювання до запровадження 

енергоефективних заходів населення Ріпкинського 

району  

2018-2019 

роки 

2. Районна Програма «Організація харчування в закладах 

загальної середньої освіти Ріпкинського району в 2018 

році» 

2018 

3. Програма відшкодування вартості проїзду хворим з 

хронічною нирковою недостатністю на 2018-2019  роки 

2018-2019 

4. Програма соціальної підтримки сімей загиблих воїнів-

інтернаціоналістів та сімей загиблих учасникыв АТО, що 

проживають в районі на 2018-2019 роки 

2018-2019 

 

5. 

«Районна Програма підтримки сімей, які опинились у 

складних життєвих обставинах на 2019-2023 роки» 

 

 

2019-2023 

роки 
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Додаток 3. Пріоритетні об’єкти, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевого бюджетів, 

коштів інвесторів та благодійної допомоги у 2018 році 
 

 

 

 

Найменування об’єкта та 

його місцезнаходження 

Рік початку 

і закінчення 

будівництва 

Проектна 

потужність, 

відповідних 

одиниць 

Кошторисна вартість 

об'єкта, тис. грн 

Орієнтовний обсяг фінансування 

на 2018 рік 
Найменування експертної 

організації, дата, номер 

експертизи усього 

залишок 

на 1 січня 

2018р. 

державний 

бюджет 

обласний та 

місцеві 

бюджети 

інші 

джерела 

1.Будівництво полігону для 

твердих побутових відходів в 

смт Ріпки Чернігівської 

області (І черга) 

2013 

 

 

 

 

17,5 тис. м3 4815,3 3113,5 - 3113,5 - 

 

 

 

 

Філія ДП 

«Укрдержбудекспертиза» 

№ 25-0400-15 від 18.11.15 р. 

 

 

2.Будівництво водогону до 

житлового масиву Ріпки-1 

смт Ріпки Чернігівської 

області 

 

2017-2018 

 

 

 

 

4760 м 2189,1 1489,1 899,1 590,0 - 

 

 

 

 

ТОВ «Сіверексперт» 

№ 02/006/17 від 21.03.2017  

р. 

 

 

3.Капітальний ремонт 

покрівлі житлового будинку 

№ 10, вул. Попудренка, смт 

Ріпки, Чернігівська область 

 

2018 

 

 

 

 

600м2 710,0 710,0 590,0 120,0 

 

- 

«Сіверексперт» 

02/123/14 

від 03.12.2014 р. 

 

4.Капітальний ремонт 

покрівлі житлового будинку 

№ 12, вул. Попудренка, смт 

Ріпки, Чернігівська область 

 

2018 

 

 

 

 

600 м2 710,0 710,0 590,0 120,0 

- 

«Сіверексперт» 

02/124/14 

від 03.12.2014 р. 

5.Капітальний ремонт 

лікувального корпусу 

КЗ «Ріпкинська ЦРЛ» з 

заміною даху, вікон, 

2018-2019  6900,0 6900,0 3105,0 345,0 0 В стадії завершення  
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утеплення  фасаду та горища 

по вул.Соборна,9 смт. Ріпки, 

Чернігівської області 

6.Капітальний ремонт із 

заміною вікон та дверей у 

будівлі школи мистецтв по  

вул. Святомиколаївській,156а 

в с.м.т. Ріпки Чернігівської 

області 

2018 250 учнів 496,662 496,662 446,962 49,7 0 Філія ДП 

«Укрдержбудекспертиза» 

в Чернігівській області           

№25-0384-16-14 від 08 грудня 

2016 року 

7.Будівництво копаної 

водойми із спорудами по 

проекту «Поліпшення 

екологічного стану верхів’я 

р. Коганець та захист від 

підтоплення південно-східної 

частини с.Горностаївка»  

   Початок 

2008  рік, 

кінець 2018 

рік 

Водовідвідн

ий канал -

1,22 км, 

об’єм  4 тис. 

куб. м; 

копана 

водойма – 

36,96 тис. 

куб. м, 

водопропуск

на споруда 

1403,6   506,7 - 

506,7 

 

 

- 

Філія ДП 

«Укрдержбудекспертиза» у 

Чернігівській області від 

09.08.2012 року № 25-

00544-12 

8.Капітальний ремонт 

конструкцій будівлі 

харчоблоку Добрянського 

ясла-сада № 1 «Івушка» в 

смт. Добрянка Ріпкинського 

району Чернігівської області 

2018 

ДНЗ на 55 

к/м 

1489,361 1489,361 1340,421 148,936 

- В стадії завершення 

9.Будівництво артезіанської 

свердловини в смт. Добрянка 

Ріпкинського району 

Чернігівської області 

2018 

1461 мі/ 

добу 

2743,424 

 

2743,424 

 

2469,082 

 

274,342 

- 

ДП 

«Укрдержбудекспертиза», 

09.08.2012 № 25-00473-12 

10.Побудова футбольного 

міні-поля на території 

Ріпкинської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 

по вул.Пирогова,5 в смт. 

Ріпки Чернігівської області 

2018-2019 

 1323,661 1323,661 1191,295 132,366 

- 
ТОВ «Сіверексперт» 

№02/580/17 від 07.09.2017р. 
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11.Капітальний (вибірковий) 

ремонт автомобільної дороги 

комунальної власності по  вул. 

Попудренка довжиною 0.54 

км в с. Коробки, Ріпкинського 

району, Чернігівської області 

2018 0,54 км 467,5 467,5 467,5 

  

Укрдержбудекспертиза, 

01.10.12р., № 25-00696-12 

12.Капітальний (вибірковий) 

ремонт автомобільної дороги 

комунальної власності по  вул. 

Попудренка ПК 8+20 – ПК 

15+20 довжиною 0.7 км в с. 

Коробки, Ріпкинського 

району, Чернігівської області 

2018 0,7 км 716,8 716,8 716,8 

   

Укрдержбудекспертиза, 

01.10.12р., № 25-00694-12 

13.Капітальний (вибірковий) 

ремонт автомобільної дороги 

комунальної власності по 

вул. Попудренка  с. Коробки, 

Ріпкинського району, 

Чернігівської  області  

(залишок 0,41 км.) 

2018 рік 0,41 км. 1202,171 463,195 463,195   ТОВ «Сіверексперт» 

№ 02/584/17 від 30.08.2017  

р. 

 

14.Капітальний ремонт 

проїзної частини 

автомобільної  дороги 

комунальної  власності по 

вул.Першотравнева в 

с.м.т.Радуль, довжиною 0,267 

км, Ріпкинський  район, 

Чернігівська область 

2018 0,267 км 435,154 435,154 435,154 

  

Філія ДП 

«Укрдержбудекспертиза», 

27.08.14р., № 25-0276-14 

15. Капітальний ремонт 

проїзної частини 

автомобільної  дороги 

комунальної  власності по 

вул.Новикова  в смт Радуль, 

довжиною 0,255 км, 

Ріпкинський  район, 

Чернігівська область 

2018 0,255 км 418,033 418,033 418,033 

  

Філія ДП 

«Укрдержбудекспертиза», 

27.08.14р., № 25-0275-14 
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16.Ремонт автодороги з 

твердим покриттям по 

вул.Центральна, 

вул.Молодіжна, вул. Чкалова 

в с.Петруші Ріпкинського 

району, Чернігівської області  

2018 об’єкт 700,0 700,0 640,0 50,0 10,0 

Філія ДП 

«Укрдержбудекспертиза»,  

(в стадії розробки) 

17.Поточний ремонт 

Петрушівського сільського 

клубу по вул.Любецька, 2 в с. 

Петруші  Ріпкинського 

району, Чернігівської  обл. 

2018 об’єкт 100,0 100,0 75,0 20,0 5,0 В стадії розробки 

18.Реконструкція покрівлі 

Воробґївського сільського 

клубу по вул.Центральній,93 

в с. Воробґїв, Ріпкинського 

району, Чернігівської  обл. 

2018 об’єкт 1013,4 1013,4 1013,4 

   

ТОВ «Сіверексперт» 

17.08.15р., № 02-286-15 

19. Підвідний  газопровід для  

газифікації с. Гучин, Ямище 

та Трудове, Ріпкинського  

району, Чернігівської області   

  1950,0 1950,0 1950,0 - - 
Укрдержбудекспертиза, 

12.03.13р., № 25-0073-13 

20.Вуличне  освітлення  в 

с.Кам”янка 
2018 22 ліхтарі 70,0 70,0 70,0   В стадії  розробки 

Всього   29854,166 25816,49 16880,942 5470,544 15,0  

 

 

 
 

 

 

 


